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STATUTUL ]
ASOCIATIEI "C.A.R. A CADRELOR MILITARE MApN iN REZERVA §| RETRAGERE"

Modificat prin Hotérérea Adunarii generale ordinare din 30. 01. 2025
CAPITOLUL | - Constituire, functionare, scop, obiective

Art.1 — (1) Asociatia "CASA DE AJUTOR RECIPROC A CADRELOR MILITARE MApN IN REZERVA S|
RETRAGERE", denumita in continuare Asociatie, a fost infiintatd in anul 1997, a dobandit
personalitate juridica prin incheierea Judecatoriei Pitesti nr.186 din 10.12.1997, avand CIF 10108426.
Ulterior, s-a procedat la inscrierea in Registrul Special la pozitia nr.116/CAR/1997 a memtiunilor
dispuse prin decizia civild nr. 2775/2020 pronuntata in sedinta publica de la 03 Noiembrie 2020 de
catre Tribunalul Arges Tn Dosarul nr. 15552/280/PJ/2019. Statutul a fost completat si modificat in
Adunarea generala, conform prevederilor legale adoptate ulterior.

(2) Conform Incheierii din 18.12.2021 in Dosarul 17685/280/PJ/2021, Asociatia a fost inscrisa
in Registrul special la Grefa Judecatoriei Pitesti cu nr. 71/RA/2021 din 19.11.2021.

(3) Prin Hotararea nr. 2 a Adunarii generale din 06.04.2022, Statutul Asociatiei a suportat unele
modificari si completari, care au fost Inscrise la Grefa Judecatoriei Pitesti, in Registrul special, Partea
A — Asociatii, Sectiunea I conform Incheierii pronuntate la data de 09.11.2022 in Dosarul nr.
6321/280/PJ/2022.

(4) Prin Hotararea nr. 2 a Adundrii generale anuale din 26.01.2023, Statutul a suportat unele
modificari si completari, care au fost inscrise la Grefa Judecatoriei Pitesti, in Registrul special, Partea
A — Asociatii, Sectiunea I conform Incheierii pronuntate de Judecitoria Pitesti la data de 22.03.2023,
in Dosarul nr. 4317/280/PJ/2023.

(5) In conformitate cu prevederile art.41 coroborate cu cele ale art.69 din Legea 93/2009
privind institutiile financiare nebancare, cu modificarile si completdrile ulterioare si ale art.33 si 35
din Regulamentul BNR nr. 20/2009 asociatia a fost inscrisd in REGISTRUL DE EVIDENTA tinut la
Banca Nationala a Romaniei, sub nr. RE-PJR-03-027351/03.04.2023.

(6) Inspectoratul Teritorial de Munca Arges a aprobat functionarea Asociatiei prin
CERTIFICATUL CONSTATATOR Nr. 28 - Seria Q, nr. 28/9988/3177/SSM din 10.05.2023, emis in
temeiul art. 13 lit.c) din Legea securitdtii In muncd nr. 319/2006 si art.6 alin. (1) lit.b) din Legea
pentru Infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii nr. 108/1999.

Art.2 — Asociatia este o organizatie obsteasca, cu caracter privat, apolitica, independentd si nebancara
care are ca obiect de activitate acordarea de credite catre membrii asociatiei fara scop patrimonial,
organizatd pe baza liberului consimtdmant al pensionarilor, in vederea sprijinirii prin imprumuturi
financiare a membrilor entitatii, organizatd sub forma juridica a caselor de ajutor reciproc, conform
art.38, lit. b) din Legea nr. 93/2009, precum si in concordantd cu legislatia in vigoare (Legea nr.
540/2004, OG nr. 26/2000).

Art.3 — (1) Functionare - Asociatia isi exercita drepturile si isi indeplineste obligatiile prin organele
sale. Actele juridice sunt elaborate in limitele competentelor/atributiilor/obligatiilor ce le-au fost
conferite prin prezentul Statut si sunt actele persoanei juridice Insasi. Raporturile de subordonare si
colaborare dintre Asociatie si cei care alcatuiesc organele sale sunt prevazut prin Statut.
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(2) Organele Asociatiei CAR, sunt urmatoarele:
a) Adunarea generala;
b) Consiliul director;
c) Comisia de cenzori.

Art.4 — (1) Scopul principal al Asociatiei este promovarea si dezvoltarea legaturilor de solidaritate,
sprijin si intrajutorare materiala a membrilor sai, prin:

e acordarea de Tmprumuturi rambursabile cu dobanzi rezonabile;

e acordarea de ajutoare nerambursabile pentru cazuri si cauze justificate cu documente;

e structura acestora, cuantumul si metodologia se aproba de Consiliul director, de regula,
la Tnceputul fiecdrui an si oricand este nevoie;

e acordarea de ajutoare pentru cheltuieli cu inmormantarea fostilor membrii;

eqe v,

reale, cu aprobarea Adunarii generale.

(2) Schimbarea scopului CAR se face numai cu acordul scris al majoritafii membrilor
fondatorilor in viata, iar daca nici unul dintre fondatori nu mai este in viata, aceasta se face numai cu
intrunirea votului a doua treimi din numarul membrilor Asociatiei.

(3) In toate cazurile, schimbarea scopului Asociatiei se poate face numai daci acesta a fost
realizat in totalitate sau in parte, ori daca acesta nu mai poate fi indeplinit.

Art5 — (1) Obiectivele pe care Asociatia le urmareste, sunt materializate catre membrii sdi, prin
acordarea de:

e imprumuturi rambursabile;

e ajutoare nerambursabile;

e sprijin in caz de boald, ori in rezolvarea unor probleme de ingrijire sau gospodaresti,
celor care au nevoie si solicita aceasta;

e organizarea de activitati culturale, artistice, turistice si de agrement;

e alte actiuni si forme de asistenta sociala.

Art. 6 — (1) Asociatia functioneaza in baza urmatoarelor principii:

a) Principiul transparentei - toate actiunile vor fi publice, transparente, in mod deosebit
cele financiare;

b) Principiul adevarului - fiecare membru este obligat la adevar, onestitate, sinceritate, atat
in relatiile intre membri, cét si in calitate de reprezentanti ai Asociatiei, in societate;

C) Principiul dinamicitatii - fiecare membru este obligat sa participe activ la dezvoltarea
Asociatiei prin propuneri, atitudini, opini, critici, lucrari, inovatii si alte forme de participare;

d) Principiul echilibrului - nu sunt acceptate in cadrul Asociatiec manifestarile extreme si
extremiste, indiferent de motivatie si de natura lor;

f) Principiul camaraderiei - membrii se vor sprijini intre ei in orice situatie dificila sau
sensibila care afecteaza viata privatd sau profesionald, in cazul in care se apeleaza la sprijinul
Asociatiei.

(2) Asociatia functioneaza in baza adevarului, curajului, determinarii, loialitatii, echilibrului si
vointei exprimate de membri si simpatizanti, n toate actiunile lor.

Art. 7 — Denumirea Asociatiei este: "CASA DE AJUTOR RECIPROC A CADRELOR MILITARE MApN IN
REZERVA S| RETRAGERE" (Emisa de Ministerul Justitiei cu nr. 192990 la data de 29.09.2021)

Art. 8 — Sediul Asociatiei: Pitesti, Bulevardul Republicii, Nr.148, Corpul C1, etaj 3, camera nr.
A3SP2/2, judetul Arges si poate fi schimbat pe baza hotararii Consiliului director.

Art. 9 — (1) Asociatia este constituita pe durata nedeterminata.
(2) Asociatia se poate afilia cu alte persoane juridice non-profit, din tard, in scopul realizarii

scopului si obiectivelor sale.
(3) Activul patrimonial este alcatuit din aportul financiar al asociatilor si bunurile materiale
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achizitionate pe parcursul desfasurarii activitatii Asociatiei, de la infiintare pana in prezent.

Art.10 — Asociatia poate fi verificata si controlata in legatura cu aplicarea Legii nr. 656/2002 si a
Legii nr. 129/2019, de urmatoarele autoritati sau structuri:

e Garda Financiara, precum si orice alte autoritati cu atributii de control financiar-fiscal;

¢ Oficiului National de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor.

CAPITOLUL Il - Membrii Asociatiei CAR

Art.11 - (1) Pot fi membri ai Asociatiei, urmatoarele categorii de persoane:

e pensionarii militari si sotiile acestora din toate structurile sistemului national de aparare,
siguranta si ordine publica;

e cadrele active si sotiile acestora;

e vaduvele cadrelor militare active si pensionate;

e copiii cadrelor militare, precum si cei ai membrilor Asociatiei care au varsta de cel putin
18 ani si sunt Incadrati in munca;

e alte persoane, care prezinta incredere, la recomandarea si pe raspunderea unor membri ai
Asociatiei.

(2) Membrii Asociatiei trebuie sa aiba domiciliul stabil Tn judetul Arges sau in judetele limitrofe,
situatie 1n care, la solicitarea imprumuturilor, acestia trebuie sa fie girati de persoane fizice din judetul
Arges sau din judetele limitrofe daca activeaza 1n sistemul national de aparare.

(3) Nu pot fi membri CAR ai Asociatiei persoanele cu handicap.

Art. 12 - Inscrierea ca membru al Asociatiei se face pe baza de cerere individuala, care se aproba de
presedintele Consiliului director in cel mult 30 zile de la data depunerii, data de la care curge si
vechimea. Cererea trebuie sd fie insotitda de acte doveditoare privind venitul - cuponul de
pensie/decizia de pensionare sau adeverinta de salariu si actul de identitate (in xerocopie). La
primirea in Asociatie se elibereaza solicitatului Carnetul de membru C.A.R.

Art. 13 - (1) Calitatea de membru al Asociatiei, in c e te aza in urmatoarele situatii:

e in caz de deces;

e pe baza cererii individuale de retragere definitiva aprobata de Consiliul director, in cel
mult 30 (treizeci) de zile de la data inregistrarii;

e prin excludere, conform deciziei Consiliului director cu doua treimi din voturi, astfel:

= pentru neplata, fard motive temeinice, a cotizatiei, timp de 12 luni consecutive;

* pentru atitudine potrivnicd intereselor Asociatiei, pentru acte de indisciplind si
comportament antisocial, pentru actiuni si fapte care lezeaza onoarea, demnitatea si care aduc
atingere imaginii sau activitatii Asociatiei sau oricarui membru CAR;

* pentru executarea silitd, Tn urma neachitdrii imprumuturilor rambursabile.

(2) La incetarea calitatii de membru al Asociatiei, indiferent de motive, sumele depuse cu titlu
de cotizatii lunare, se restituie titularului sau urmasilor sai, dupa caz, n cel mult 45 de zile.

(3) Contributia pentru fondul de deces se restituie urmasilor membrilor decedati.

Art. 14 - Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:

= 53 participe la Adunarile generale, la dezbaterea problemelor si luarea hotararilor;

= sa aleaga si sa fie alesi in Consiliul director sau in Comisia de cenzori,

* sa beneficieze de imprumuturi rambursabile si de ajutoare nerambursabile In conditiile
prevazute de statut, de dividende stabilite de Consiliul director §i ajutoare pentru acoperirea
cheltuielilor cu inmormantarea fostilor membri;

= sa li se restituie sumele depuse cu titlul de cotizatie in conditiile stabilite in statut;

» sareprezinte/sa fie reprezentat de catre rude de gradul I, prin vot in Adunarea generale

* in functie de rezultatele financiare si prioritatile Asociatiei, se pot acorda ajutoare
nerambursabile sub forma de bonificatie anuald din excedentul realizat; metodologia este stabilita de
Consiliul director, prin decizie;
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» sa sesizeze, verbal sau In scris, organele de conducere ale Asociatiei si in caz de
nerezolvare, chiar in Adunarea generald, orice problema referitoare la situata personald sau la
activitatea CAR.

Art. 15 - Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:

* si cunoascd si sd respecte intocmai prevederile Statutului, Regulamentului intern de
organizare si functionare, hotararile Adunarii generale si deciziile Consiliului director, reglementarile
legislatiei in vigoare si sa participe activ si cu buna credinta la indeplinirea acestora;

= sa achite la termen toate obligatiile banesti fata de Asociatie, reprezentand cotizatiile,
imprumuturile si dobanzile aferente acestora, precum si alte datorii (dacd este cazul); cuantumul
acestor obligatii, poate fi modificat de catre Consiliul director cu aprobarea Adunarii generale;
neachitarea la termen a acestor obligatii, atrage dupa sine pierderea unor drepturi, plata unor penalitati
si daune, stabilite In mod legal de cétre Consiliul director;

* s3 nu manifeste o atitudine potrivnica intereselor Asociatiei sau sd comitd acte de
indisciplina care sa dauneze, fizic sau moral, activitatii acesteia;

* s3 nu intreprindd actiuni defaimatoare la adresa Asociatiei sau membrilor sdi - orice
prejudiciu de imagine sau de altd natura, dovedit, savarsit de orice membru al Asociatiei, indiferent
de functia sau pozitia ocupatd, atrage sanctiunea excluderii din Asociatia CAR;

» 53 comunice Consilului director, in termen de 30 de zile calendaristice, modificarile
survenite in cuantumul pensiei/salariului net, modificarea numelui si a actului de identitate, precum si
schimbarea domiciliului;

» prin cererea de inscriere sa stabileascd Tmputernicire si dispozitie testamentard pentru
urmasi, valabila dupa decesul titularului, care sa procedeze la lichidarea soldului acestuia;

» persoana imputernicitd poate depune cotizatii, si rate scadente imprumuturilor, de
asemenea, primeste Tmprumuturi si retrage cotizatii;

* lunar, cu ocazia achitdrii cotizatiei si dupa caz, la primirea imprumuturilor si restituirea
ratelor scadente ale acestora, sa prezinte carnetele de membru CAR pentru inscrierea datelor si
operatiunilor ce se impun.

Art.16 - (1) La incetarea, indiferent de motiv, a calitatii de membru al Asociatiei, sumele depuse cu
titlu de cotizatii lunare se restituie, dupa caz, titularului, persoanelor stabilite de acesta sau
mostenitorilor sai legali dupa retinerea eventualelor datorii din imprumuturi, dobanzi, contributii sau
alte debite; restituirea cotizatiilor se poate face in termen de 3 (trei) ani de la data cand ar putea fi
legala solicitarea de restituire; sumele nesolicitate, in termenul precizat anterior, se fac venit la
bugetul CAR.

(2) Eventualele datorii care nu se pot acoperi din cotizatiile depuse, se Incaseaza de la
persoana prevazuta ca urmas prin dispozitia testamentard, In caz de deces al titularului sau de la
persoana care a garantat acordarea imprumutului si rambursarea acestuia, In conditiile prevazute de
Statut.

Art.17 - (1) Sumele depuse cu titlu de contributie lunara pentru fondul de inmormantare sunt
nerambursabile, acestea constituind o sursa pentru ajutoarele de deces.

(2) Cuantumurile ajutorului de deces, se stabilesc de catre Consiliul director, in functie de

PR

Art.18 - Incilcarea oricareia dintre obligatiile statutare atrage dupa sine excluderea oricarui membru
CAR, indiferent de functia ocupata, prin decizia Consiliului director. Decizia se comunica Tn prima
Adunare generala.

CAPITOLUL Il - Organele de conducere si control

Art.19 — Organele de conducere ale Asociatiei sunt:
a) Adunarea generala - este organul suprem al Asociatiei si cuprinde toti membrilor CAR;

b) Consiliul director — este organul executiv de conducere;
c) Comisia de cenzori — este organul de control financiar.
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Art.20 - Adunarea generala are urmatoarclecompetente:

a) aproba Statutul Asociatiei si modificarile ca urmare a aparitiei/modificarilor legislative si a
lectiilor invatate acumulate ca urmare a activitatilor desfasurate;

b) aproba structura de personal si cuantumul procentual al indemnizatiilor/salariilor/
premiilor/ sporurilor (din fondurile aprobate prin Bugetul de cheltuieli) pentru angajati, membrii
Consiliului director si ai Comisiei de cenzori;

c) alege/revocda membrii Consiliului director si ai Comisiei de cenzori; in acceptiunea
prezentului Statut, prin membru al Consiliului director/Comisie de cenzori se intelege: presedinte,
membru cu drepturi depline si membru supleant;

d) stabileste strategia si obiectivele generale ale Asociatiei;

e) analizeaza, dezbate si aproba Raportul de activitate al Consiliului director, Raportul
Comisiei de cenzori, Darea de seama si Bilantul contabil, bugetul de venituri si cheltuieli;

f) aproba descarcarea de gestiune anuala;

g) ratifica toate hotararile si deciziile Consiliului director luate de la precedenta Adunare
generala;

h) rezolva contestatiile facute de catre membrii impotriva deciziilor Consiliului director;

i) imputerniceste Consiliul director, ca intre Adunarile generale, sd ia toate masurile ce se
impun pentru buna desfasurare a activitatilor si pentru respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

J) la propunerea Consiliului director si in raport de situatia financiara, aproba Normele interne
de creditare;

k) la propunerea argumentatd si documentata a Consiliului director, revoca membrii
Consiliului director si ai Comisiei de cenzori, cu votul a jumatate plus unu din membrii cu drept de
vot, participanti la Adunarea general, daca acestia incalca prevederile prezentului Statut, nu respecta
hotérarile adoptate de Adunarea general sau au un comportament/atitudine de indisciplind care aduce
atingere intereselor Asociatiei;

I) dizolva si lichideaza (daca este cazul) Asociatia si stabileste destinatia bunurilor materiale
ramase dupa lichidare;

m) orice alte competente/atributii prevazute de lege sau prevazute in prezentul Statut.

Art.21 — Adunarea generald ordinara seintrune s te cel putin o datd pe an si Adunarea generala
extraordinard ori de cate ori situatia o impune. Aceasta are drept de control permanent asupra
Consiliului director si a Comisie de cenzori.

Art.22 - (1) Convocarea Adunarii generale ordinare se face cu cel putin 15 zile Tnainte de data fixata
pentru desfasurarea ei iar, in situatii deosebite, Adunarea generald extraordinard cu cel putin 7 zile
inainte de data desfasurarii ei, in acest din urma caz, daca:

a) se impune in mod necesar modificarea Statutului;

b) apar situatii care afecteaza existenta Asociatiei;

c) la cererea scrisa a unui numar de cel putin jumatate din numarul membrilor fondatori si al
membrilor asociati;

d) alte situatii neprevazute.

(2) Adunarea generald se convoaca de Consiliul director, printr-un convocator scris, punandu-
se la dispozitia participantilor Ordinea de zi si materialele supuse dezbaterii.

(3) Participantii pot solicita introducerea pe Ordinea de zi a unor puncte prin cereri formulate
in scris, si depuse cu cel putin 10 (zece) zile inainte de data la care are loc Adunarea generala.

Art.23 - Pentru pregatirea Adunarii generale, se vor desfasura urmatoarele activitati:

a) stabilirea datei de desfasurare a Adunarii generale;

b) stabilirea datei pentru intocmirea si aprobarea documentelor ce se vor prezenta in Adunarea
generald; Consiliul director va aproba aceste documente cu minim 15 (cincisprezece) zile
calendaristice Tnainte de data sedintei Adunarii generale;

¢) cu 10 (zece) zile calendaristice inainte de Adunarea generald, materialele vor fi puse la
dispozitia membrilor CAR pentru consultare.

Art.24 — (1) La Adunarea generala participa:
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a) membrii Asociatiei;
b) alti invitati, fara drept de vot.

(2) In cadrul Adunirii generale, fiecare membru (sau reprezentant legal de gradul ntai) are
dreptul la vot cu caracter deliberativ.

Art.25 — (1) Asociatii care, intr-o anumitd problema, supusd hotararii Adundrii generale, sunt
interesati personal sau prin sotii lor, ascendentii sau descendentii, rudele in linie colaterald sau afinii
lor pan la gradul al patrulea inclusiv, nu vor putea lua parte la deliberare si nici la vot. in caz contrar
vor raspunde in conditiile legii pentru daunele cauzate Asociatiei, daca fara votul lor nu s-ar fi putut
obtine majoritatea ceruta.

(2) Delegarea votului citre un alt membru asociat se poate face prin corespondenta, fax, e-
mail daca asociatul se afla in situatii care nu ii permit participarea.

(3) Nici un membru asociat nu poate fi delegat sa voteze pentru mai mult de doi asociati.

Art.26 — (1) Adunarea generala poate avea loc daca sunt prezenti cel putin un numar de membri ca
reprezentativitate de 1 la 25. Dacd nu se indeplineste cvorumul prevazut, Adunarea generald se
reprogrameaza conform deciziei Consiliului director, iar sedinta va avea loc indiferent de numarul
membrilor prezenti.

(2) Modul de desfasurare, dezbaterile, propunerile si hotararile adoptate de Adunarea generala
se consemneazd intr-un Proces verbal, intocmit de secretariatul sedintei, semnat de membrii
prezidiului si se finalizeaza printr-o Hotardre a Adundrii generale semnatd de membrii consilului
director.

(3) Membrii care din diferite motive absenteaza de la Adunarea general, vor lua la cunostinta
despre problematica si dezbaterile sedintei din Hotarare si Procesul-verbal.

Art.27 — (1) Adunarea generala este condusa de presedintele Asociatiei sau, in lipsd, de inlocuitorul
legal al acestuia.

(2)Hotararile Adunarii generale se iau cu majoritatea simpla de voturi a membrilor, cu
exceptia hotararilor care au ca obiect dizolvarea Asociatiei sau modificarea scopului ei.

(3) Hotararile Adunarii generale contrare legii, actului constitutiv sau Statutului Asociatiei pot
f1 atacate potrivit dispozitiilor legale in vigoare, de cdtre oricare dintre membrii care au lipsit sau au
votat impotriva si au cerut sd se insereze aceasta in Procesul-verbal de sedintd, in termen de 15
(cincisprezece) zile de la data la care au luat cunostintd despre hotarare sau de la data cand a avut loc
sedinta, dupa caz.

Art.28 - Pentru alegerea n functiile de conducere/control - presedinte al Asociatiei/Consiliul director
si presedinte al Comisiei de cenzori se pot propune mai multe candidaturi. Candidatii propusi trebuie
sa Indeplineasca integral conditiile prevazute in prezentul Statut.

Art. 29 - (1) Activitatea organelor de conducere si executie ale Asociatiei se desfasoara in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si se caracterizeazd prin corectitudine, operativitate,
perseverentd si transparentd, asigurandu-se, totodatd informarea reciproca si oportund a membrilor
privind hotararile/deciziile/masurile luate si stadiul de rezolvare al acestora.

(2) Obligativitatea indeplinirii hotararilor, deciziilor si recomandarilor, actiunile pentru
stabilirea celor mai eficiente masuri de punere in aplicare a acestora, precum si prezentarea in mod
deschis si civilizat a opiniilor si propunerilor, constituie fundamentul disciplinei Asociatiei.

(3) Dezbaterile si confruntarile de opinii in procesul de conducere si indeplinire a sarcinilor,
relatiile dintre membrii Asociatiei se vor caracteriza prin politete, respect si ajutor reciproc.
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Art.30 — (1) Consiliul director al Asociatiei, este organul executiv de conducere si raspunde in fata
Adundrii generale pentru toatd activitatea desfasurata, pentru aplicarea prevederilor legale si statutare,
privind administrarea mijloacelor materiale si banesti de catre personalul de executie.

(2) Consiliul director al Asociatiei este constituit dintr-un numar impar de membri (minim 3 si
maxim 5) alesi de Adunarea generala din rindul membrilor pensionari in urmatoarea componenta:
a) presedinte (acesta este presedinte al Asociatiei si al Consiliului director);
b) 2 - 4 membri; Adunarea generala alege si un membru supleant, care la nevoie va
inlocui membrii Consiliului director, demisionari, revocati/suspendati sau decedati.

(3) Obligatoriu, membrii organelor de conducere si control (Consiliul director si Comisia de
cenzori) ale CAR nu pot face parte din nici un partid politic.

Art.31 — (1) Membrii Consiliului director (presedinte, membri, membri supleanti) se aleg prin vot
secret, de Adunarea generald, cu jumatate plus unu din votul membrilor prezenti la Adunarea
generald, pentru un mandat de 4 ani.

(2) Membrii Consiliului director si ai Comisiei de cenzori vor putea fi inlocuiti/
revocati/suspendati pentru fapte, atitudini, comportament inadecvat, imputabile lor, potrivit deciziei
Consiliului director votatd cu jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti la sedinta. Decizia
se pune in aplicare imediat dupa vot, iar cel in cauza va fi inlocuit cu membrul supleant iar in cazul
presedintelui cu unul din membrii existenti. Decizia Consiliului director va fi adusa la cunostinta si
supusa aprobarii Adundrii generale, in prima sedinta ordinara sau extraordinara.

(3) In cazul in care un membru desemnat in Consiliul director se retrage, el are obligatia sa
notifice in scris intentia sa, cu un preaviz de 30 de zile calendaristice Tnainte, demisia operand la data
Tmplinirii preavizului.

(4) Functiile din Consiliul director sau Comisia de cenzori rdmase libere se completeaza in cel
mult 30 de zile de la vacantarea acestora.

Art.32 — In exercitarea competentei sale, Consiliul director are urmitoarele atributji:

= asigurd conducerea Asociatiei prin respectarea Statutului si prin aducerea la indeplinire a
hotérarilor Adunarii generale;

= stabileste data si convoaca Adunarile generale ordinare sau extraordinare;

= claboreaza Normele interne de creditare si le propune spre aprobarea Adunarii generale;
stabileste si aproba programul de lucru al Asociatiei;

= |unar, analizeaza stadiul executarii Bugetului de venituri si cheltuieli al Asociatiei si ia
masurile legale ce se impun pentru indeplinirea acestuia;

= analizeaza si avizeaza bilantul contabil, bugetul anual de venituri si cheltuieli, executia
bugetard si darea de seama privind activitatile desfasurate de Consiliul director, precum si
documentele care se prezinta spre aprobare Adunarii generale anuale, dupa caz;

= stabileste si aprobd valoarea si conditiile in care se acordd imprumuturile solicitate de
catre membrii Asociatiei si dupd caz, cuantumul ajutorului de deces;

= analizeaza si propune spre aprobare Adundrii generale organigrama si statul de functii ale
Asociatiei, elaboreaza si aproba atributiile angajatilor inscrise in fisa postului, conform legislatiei in
vigoare;

= stabileste cuantumul salariilor/indemnizatiilor/premiiilor/sporurilor acordate organelor de
conducere si control alese democratic si fondurile din care acestea se suporta, incadrandu-se strict in
procentele aprobate de Adunarea generala;

= periodic, stabileste acordarea de stimulente membrilor CAR, cu ocazia unor zile
festive/evenimente deosebite in functie de rezultatele financiare ale Asociatiei;

= rezolvad si alte probleme 1n legaturd cu activitatea Asociatiei, In spiritul prevederilor
Statutului, al hotararilor Adunarilor generale anuale si al legislatiei in vigoare;

= organizeaza si desfasoara cel putin o sedinta de lucru pe lund/cand situatia o impune;

= explicd avantajele inscrierii in Asociatie si prevederile Statutului privind drepturile si
obligatiile membrilor;
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= primeste si rezolva cererile de inscriere si retragere depuse de solicitanti;

= analizeazd, aprobd si ia in evidenta cererile de imprumut sau de améanare a ratelor
scadente, depuse de solicitanti;

= organizeazad si asigurd Incasarea la timp si corect a cotizatiilor lunare ale membrilor, a
ratelor scadente ale imprumuturilor acordate si ale dobanzilor stabilite;

= organizeaza si asigura plata imprumuturilor solicitate si aprobate, precum si a ajutoarelor
de deces, cash sau prin cont bancar;

= organizeazd inregistrarea corectd si la timp in evidenta contabild sintetica si analiticd a
operatiunilor de Incasari si plati curente;

» in situatii deosebite, pentru deblocarea activitatilor, Consiliul director va lua toate
masurile legale ce se impun pentru solutionarea acestora in timpul cel mai scurt, perfectarea ulterioara
a documentelor/operatiunilor si supunerea acestora spre aprobarea Adundrii generale, in prima
sedintad ordinara sau extraordinara, dupa caz;

= incheie acte juridice Tn numele Asociatiei pe care le aduce la cunostinta si spre aprobare
Adunarii generale;

= claboreaza toate documentele de organizare si functionare ale Asociatiei, Statutul,
Regulamentul intern de organizare si functionare, Normele interne de creditare, fisele posturilor etc;

» solutioneaza contestatiile privind sanctiunile disciplinare si celelalte masuri dispuse,
pentru intregul personal;

= stabileste masuri de recuperare a pagubelor constatate in dauna Asociatiei si hotaraste
decaderile din drepturi si excluderile din randul membrilor CAR,;

= asigurd colaborarea cu alte consilii de conducere ale CAR-urilor din judet si din tara, cu
organizatii neguvernamentale sau fundatii, in scopul generalizarii experientei pozitive si organizarea
unor actiuni comune, in folosul pensionarilor;

= aproba contracte de sponsorizare, donatii, colaborare etc. si hotardste asupra modului cum
vor fi utilizate fondurile si bunurile primite;

= face toate diligentele pentru numirea/inlocuirea/revocarea/suspendarea personalului cu
functii de conducere si control, prevazute in organigrama Asociatiei si supune le supune spre
aprobare in prima Adunare generala;

= aproba angajarea/concedierea personalului angajat cu contract de individual de munca,
conform organigramei si legislatiei in vigoare - Codul Muncii;

= indeplineste orice alte atributii/competente previzute in lege sau in Statut.

Art.33 — Membrii Consiliului director care, intr-o anumitd problema, supusa hotararii sale, sunt
interesati personal sau prin sotii lor, ascendenti sau descendenti, rude in linie colaterala sau afini pana
la gradul al patrulea inclusiv, nu vor putea lua parte la deliberare si nici la vot. In caz contrar, vor
raspunde in conditiile legii pentru daunele cauzate Asociatiei, daca fara votul lor nu s-ar fi putut
obtine majoritatea ceruta.

Art.34 — Deciziile Consiliului director contrare legii, actului constitutiv sau Statutului Asociatiei pot
fi atacate de membrii care au lipsit sau au votat impotriva §i au cerut sa se insereze aceasta in
procesul-verbal de sedinta, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art.35 — Consiliul director poate imputernici una sau mai multe persoane cu functi executive, pentru
a incheia acte juridice in numele si pe seama Asociatiei sau orice alte atributii prevazute in lege sau in
Statut.

Art.36 — (1) Consiliul director se intruneste cel putin o datd pe lund sau ori de cate ori nevoile
Asociatiel o impun.

(2) Convocarea Consiliului director se face de presedinte/inlocuitorul acestuia sau la
propunerea a 2/3 din membrii acestuia.

(3) Consiliul director delibereaza, in mod valabil, in prezenta a 2/3 din numarul membrilor sai
si adopta decizi cu jumatate plus unu din voturile celor prezenti, indiferent de problematica abordata.

Art.37 — (1) Deliberarile Consiliului director se materializeaza, scris, de secretar in Decizie.
Problemele curente dezbatute in sedintele lunare de catre Consiliul director, se consemneazad in
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Procese verbale semnate de toti membrii participanti. La aceste sedinte poate participd si un membru
al Comisiei de cenzori.

(2) In realizarea scopului si obiectivelor sale, Asociatia poate inchiria servicii specializate a
caror modalitate de functionare si organigrama se stabileste de Consiliul director care va angaja
personal contractual.

Art.38 - (1) Controlul financiar al Asociatiei este asigurat de Comisia de cenzori. Aceasta este aleasa
de Adunarea generala, pentru un mandat de 4 (patru) ani si este format din 3 membri - un presedinte
si 2 membri si aditional 1 membru supleant. Acestia nu pot face parte din Consiliul director.

(2) Comisia de cenzori este organul de supraveghere si control financiar intern, care raspunde
in fata Adunarii generale, de verificarea intregii activitati economico-financiare a CAR. Activitatea
acesteia se desfagoara pe baza programului de lucru trimestrial, elaborat in termenii si CU respectarea
prevederilor legale, acesta fiind prezentat spre informare Consiliului director si avizat apoi de
presedintele Asociatiei.

(3) Presedintele Comisiei de cenzori trebuie sa fie expert contabil, cu experientd profesionala
de 10 (zece) ani, fara antecedente penale si apt din punct de vedere medical.

(4) Comisia de cenzori verifica:

* respectarea intocmai a dispozitiilor legale si a prevederilor Statutului in ceea ce priveste
activitatea financiar contabila;

= constituirea si depunerea garantiilor materiale de catre salariatii cu functii si
responsabilitati gestionare - casier;

* constituirea si utilizarea corectd a fondurilor CAR;

= gestionarea bunurilor materiale si banesti ale Asociatiei,

= existenta numerarului asupra casierului;

» participd la sedintele Consiliul director, fard drept de vot, in vederea prevenirii unor
nereguli, ce s-ar putea produce in activitatea acestora;

= verificd §i analizeaza Tmpreuna cu membrii Consiliul director, modul de realizare si
executie a Bugetului de venituri si cheltuieli; observatiile se mentioneaza pe documentele in cauza;

* bugetul anual de venituri si cheltuieli - executia acestuia, bilantul si darea de seama
contabila, inventarierea patrimonului;

* modul de urmarire a debitorilor;

= anual, executd verificarea de fond a gestiunii Asociatiei, iar rezultatul se consemneaza in
Registrul special constituit in acest scop;

(5) Comisia de cenzori, prezintd informari lunare in sedintele Consiliului director si, anual,
intocmeste un Raport al comisiei de cenzori pe care il prezintd Adunarii generale, iar un exemplar se
anexeaza la darea de seama contabila.

(6) Ori de cate ori constatd nereguli, deficiente 1n activitatea Asociatiei sau pagube, comisia
de cenzori este obligata sa Tntocmeasca proces-verbal cu propuneri pentru solutionarea sau lichidarea
acestora in timp oportun, pe care il prezinta Consiliul director pentru luarea operativd a masurilor ce
se impun si eventual, pentru sanctionarea persoanelor vinovate.

(7) Comisia de cenzori este obligata ca, pentru pagubele constatate, sa stabileasca valoarea
corecta a prejudiciului si s propund masurile necesare pentru recuperarea acestora, in conditiile legii,
urmarind realizarea acestor masuri.

Art.39 — (1) In situatia in care presedintele se afla in imposibilitatea exercitarii mandatului (probleme
de sdnatate, lipsa nejustificatd de la program, probleme personale etc.) pe o perioadd mai mare de 30
de zile, Consiliul director numeste printr-o decizie un presedinte interimar dintre membrii sai, pana la
prima Adunare generala, cand se va alege un nou presedinte, iar Consiliul director completeaza
numarul de 3 membri, cu membrul supleant.
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(2) Pentru neindeplinirea atributiilor functiei, abateri grave, acte de indisciplind in cadrul
asociatiei sau in societate, comportament, fapte si atitudine care aduc atingere imaginii Asociatiel,
presedintele poate fi suspendat/inlocuit/revocat din functie Tnaintea incheierii mandatului de 4 ani,
prin Decizia Consiliului director, cu votul a jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti.
Decizia va fi supusd aprobdrii Adunarii generale in prima sedintd. Motivele schimbarii trebuie
probate cu documente si fapte. La sedinta Consiliului director va participa si presedintele Comisiei de
cenzori, fara drept de vot.

(3) Pentru activitatea pe care o desfasoara si responsabilitatile pe care le are, presedintele este
indreptatit sa primeascd pe langd indemnizatia ca membru al Consiliului director, un spor de
conducere si alte drepturi.

(4) La incheierea mandatului sau in situatia revocarii din functie, membrii care doresc sa
candideze la functia de presedinte al Asociatiei, trebuie sd indeplineascd cumulativ urmatoarele
conditii:

» sa fie cetaten roman, cu domiciliul in municipiul Pitesti;

» sa nu faca parte din nici o organizatie/fundatie/partid politic;

* sa fie cadru militar In rezervd/retragere, fost conducdtor de structuri militare
independente, de cel putin 5 ani;

» 53 aiba studii superioare de lungd durata, absolvite cu diploma de licenta si master;

* sd obtind la interviu, cel putin nota 6 (sase);

= gd aiba varsta maxima de 75 ani, la finalul mandatului;

» sa nu fi suferit condamnari penale ramase definitive (cu executare sau suspendare);
sa fie apt din punct de vedere medical,
* 53 aibad o moralitate nestirbita si sd se bucure de increderea membrilor CAR.

(5) Membrii care isi exprima intentia de a candida la functia de presedinte trebuie sa depuna la
sediul Asociatiei Dosarul personal de candidat, cu 30 de zile inaintea desfasurarii alegerilor. Dosarul
trebuie sa cuprinda: cererea de candidat, copie B.I./C.1., cazier judiciar, CV, fisa cu principalele date
de la CM1J Arges, copii ale actelor care sa demonstreze studiile absolvite, etc.

(6) Verificarea Dosarului de candidat precum si interviul privind cunoasterea legislatiei in
vigoare se face de catre Comisia de selectie formata din membrii Consiliului director/Comisiei de
cenzori care vor certifica prin semndturd, autenticitatea celor inscrise in Dosar si nota de la interviu.

(7) Presedintele Comisiei de selectie este presedintele Asociatiei. In situatia in care
presedintele Asociatiei aflat in functie isi exprima intentia de a candida pentru un nou mandat,
presedintele Comisiei de selectie va fi presedintele Comisiei de cenzori.

(8) Comisia de selectie va fi nominalizata printr-0 decizie a Consilului director, cu 45 de zile
inaintea desfasurarii alegerilor. In decizie vor fi inscrise si criterile necesare ocuparii functiei de
presedinte, bibliografia si celelalte detalii necesare desfasurarii alegerilor in conditii foarte bune.

(9) In situatia in care nici unul dintre candidatii care au depus Dosarul de candidat nu
indeplineste cumulativ toate conditiile stitulate in prezentul statut, Comisia de selectie 1si rezerva
dreptul de a decide care sunt noile criterii de selectie.

(10) Algoritmul organizarii si desfasurarii alegerilor este detaliat in Regulamentul intern de
organizare si functionare al Asociatiei si poate fi studiat permanent de catre cei interesati.

Art.40 — (1) Pregedintele Asociatiei/Consiliului director isi desfasoara activitatea si competentele in
conformitate cu prevederile Statutului Asociatiei, legislatiei In vigoare, stipulate in Contractul de
mandat, care este elaborat si semnat de Consiliului director si presedintele Comisiei de cenzori.

(2) Presedintele Asociatiei are urmatoarele competente si atributii:
= asigurd conducerea Asociatiei si raspunde de activitatea sa in fata Adundrii generale;
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= prezideaza sedintele Adunarii generale si ale Consiliul director;

= asigura realizarea si indeplinirea atributiilor si sarcinilor Consiliului director;

= examineazad si aprobda documentele care angajeaza bunurile materiale si banesti ale
Asociatiei, dupa ce acestea au fost verificate si avizate favorabil de contabilul sef;

= aproba cererile de inscriere si semneaza carnetele ce se elibereaza membrilor CAR,;

= aproba documentele de Tmprumut/retragere/refinantare/amanare a ratelor scadente,
documentele de plati, dupa ce au fost vizate pentru controlul preventiv si avizate de contabilul sef;

= reprezintd Asociatia in fata instantelor judecatoresti si a tuturor institutiilor;

= semneaza documentele privind operatiunile din conturile deschise la banca, etc.;

= semneaza si aproba orice alte documente in legatura cu activitatea Asociatiei care impun
acest lucru;

= solicitd presedintelui Comisiei de cenzori sd faca verificarea gestiunii financiare a
Asociatiei, cel putin o data pe trimestru,

= urmadreste respectarea prevederilor Statutului, RIOF si a celorlalte dispozitii legale in
vigoare, ducerea la indeplinire a hotararilor Adunarilor generale si a deciziilor Consiliului director si
propune Adundrii generale revocarea membrilor Consiliului director si ai Comisiei de cenzori care au
incdlcat prevederile legale si ale Statutului;

= analizeaza si solutioneaza toate problemele legate de activitatea Asociatiei impreuna cu
contabilul sef si presedintele Comisiei de cenzori;

= annual, elaboreaza si prezinta Spre aprobare/informare Adunarii generale Raportul anual
de activitatea al Consiliului director, Normele interne de creditare, eventualele modificari ale
Statutului/RIOF si a celorlalte documente de organizare si conducere a Asociatiei,

= pentru coordonarea activitatilor specifice poate delega pe oricare dintre membrii
Consiliului director.

Art.41 - (1) Contabilul, are urmatoarele competente si atributii:

= organizeaza, indruma, sprijind si se implica in activitatea financiar contabild zilnica, ce se
desfasoara in cadrul Asociatiei;

= asigurd i urmareste corectitudinea tinerii la zi a evidentei contabile sintetice pe surse de
venituri, destinatie a fondurilor curente si fonduri de cheltuieli;

= organizeaza evidenta contabila analiticd prin balante anuale, pentru debitorii si creditorii
privind cotizatiile depuse de membri si Imprumuturile acordate membrilor acestora;

= verificd si vizeazd pentru controlul financiar preventiv, toate documentele de incasari si
plati, precum si altele 1n legatura cu activitatea asociatiei care impune aceasta;

* semneazd, impreund cu presedintele Consiliul director, documentele privind operatiunile
din conturile deschise la banca, etc.;

= participa la toate sedintele Consiliul director;

= Intocmeste si depune organelor in drept Declaratia lunard privind obligatiile de plata fata
de bugetul de stat si situatia lunara privind contributiile pentru asigurarile de sdnatate;

= Junar, analizeazd executia planului de venituri si cheltuieli al Asociatiei pe baza datelor
inscrise 1n balanta de verificare;

= anual, Intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli, bilantul, darea de seama contabila si
fisele fiscale pe care le analizeaza in sedinta Consiliul director, le supune aprobarii adunarii generale
si le inainteaza organelor in drept;

= sesizeaza presedintele Consiliul director sau presedintele comisiei de cenzori despre
eventualele nereguli constatate, facand propuneri pentru inlaturarea sau prevenirea lor;

= urmareste indeaproape si permanent, ludnd masurile legale ce se impun pentru recuperarea
debitelor ce se creeazd prin nerestituirea la timp si in totalitate a imprumuturilor primite de catre unii
membri, precum si remedierea unor disfunctii constatate de Comisia de cenzori;

= primeste cererile de inscriere si completeazd carnetele de membri pe care le prezinta
presedintelui Consiliul director, lunar, pentru aprobare si semnare, dupa care le elibereaza
solicitantilor, cu care ocazie, le aduce la cunostintd prevederile Statutului privind drepturile si
obligatiilor ce le revin;

= primeste cererile de imprumuturi solicitate de membri, completate corect, pe care inscrie
soldul cotizatiilor depuse si certifica autenticitatea giratilor;

= primeste cererile de amanare a ratelor scadente, ale imprumuturilor primite de catre
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membrii, pe care inscrie valoarea totala a imprumutului primit si stadiul rambursarii acestuia;

= fintocmeste procesul verbal cu dezbaterile si hotararile luate privind cererile de
imprumuturi si de amanare a ratelor scadente solicitate de catre membrii asociatiei,

= zilnic, primeste de la casier un exemplar al registrului de casd impreuna cu documentele
justificative ale operatiunilor de incasari si plati;

= verificd legalitatea documentelor anexate la registrul de casa, realitatea datelor si cifrelor
banca, etc.;

= zilnic, tine evidenta cotizatiilor depuse si imprumuturilor primate de catre membri;

= anual, intocmeste balanta de verificare analitica a creditelor din cotizatii si debitelor din
imprumuturi, care se semneaza pentru confirmare de catre toti membrii Asociatiei,

= se ingrijeste de pastrarea 1n siguranta a registrelor, fiselor si documentelor contabile care
constituie gestiunea Asociatiei si care se arhiveaza potrivit dispozitiilor legale;

= executd orice alte activitdfi in legaturd cu activitatea Asociatiei, potrivit prevederilor
statutului, ale hotararilor adunarilor generale, ale Consiliul director, comitetului de Tmprumuturi si ale
legislatiei in vigoare;

= raspunde pentru activitatea sa in fata Consiliul director si a Adundrii generale a membrilor
Asociatiei;

= findeplineste alte sarcini care necesitd expertiza profesionala.

(2) Pentru neindeplinirea atributiilor functionale ce i revin, acte de indisciplind sau
comportament care aduce atingere imaginii sau interesului Asociatiei, contabilul poate fi schimbat de
Adunarea generald, la propunerea Presedintelui, care va motiva cu documente si fapte, abaterile
savarsite.

Art.42 - (1) Casierul Asociatiei are urmatoarele obligatii si indatoriri:

= fincaseaza sumele cuvenite cu respectarea normelor de disciplina financiara de casa;

= face plati si incasdri de numerar, numai pe baza documentelor justificative verificate si
vizate pentru controlul financiar preventiv si dupa caz, aprobate de presedintele Consiliul director al
Asociatiei;

= clibereazd chitante pentru toate sumele incasate si scrise in registrul de casa, toate
operatiunile de incasari si plati;

= preda contabilului asociatiei, zilnic, un exemplar al registrului de casd cu documentele
justificative si ale operatiunilor de incasari si plati;

= depune si ridica numerar in si din contul de disponibilitati al Asociatiei; necesarul pentru
platile zilnice se pastreaza in casa de bani;

= fInscrie in carnetele membrilor cotizatiile lunare depuse, imprumuturile acordate, ratele
rambursate al acestora si dobanda aferentd, precum si numarul borderourilor de incasari si datele
respective;

= executd orice alte lucrari in legatura cu activitatea de imprumut;

= se ingrijeste in pastrarea in bune conditii a obiectelor de inventar, proprietatea asociatiei
sau primite in folosinta;

= raspunde pentru activitatea sa, in fata Consiliului director si a Adunarii generale.
(2) Pentru neindeplinirea atributiilor functionale ce ii revin, acte de indisciplind sau comportament
care aduce atingere imaginii sau interesului Asociatiei, casierul poate fi schimbat la propunerea si cu
avizul contabilului.

CAPITOLUL 1V - Personalul angajat

Art.43 - (1) Asociatia CAR poate angaja/concedia personal cu contract de munca pe o perioada
determinatd/nedeterminatd, cu timp partial, in conditiile stabilite de Codul Muncii (Legea nr.53).
Angajarea/concedierea personalului salariat se face in functie de volumul lucrarilor ce se executa in
cadrul Asociatiei, la propunerea presedintelui cu aprobarea Consiliului director si avizul Comisiei de
cenzortl.
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(2) Personalul care urmeaza a fi angajat trebuie sa fie clinic sanatos, s aiba expertiza, studii

eqge vy

operarea pe PC.

(3) Contractul individual de muncad se incheie dupa verificarea prealabila a aptitudinilor
profesionale ale persoanei care solicitd angajarea. Clauzele contractului individual de munca nu pot
contine prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin
contracte colective de munca.

(4) Presedintele va stabili pentru persoanele cu functii de conducere, atributi/sarcini (inscrise
in fisa postului) ce derivd din aplicarea hotararilor Adunarii generale, a reglementarilor actelor
normative emise de Guvern (Legea 53/2003 — Codul muncii), a Statului Asociatiei si a Contractului
individual de munca.

(5) Salarizarea, sporurile si premiile personalului angajat se stabilesc dupa negociere si se
aproba de catre Consiliul director. La stabilirea acestora se au in vedere prevederile Bugetului anual
de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea generala, fondurile realizate in acest scop si Se Tnscriu in
prevederile Contractului individual de muncd. Pentru munca depusd in indeplinirea atributiilor,
indatoririlor si obligatiilor ce le revin, persoanele implicate direct Tn conducerea, organizarea,
desfagurarea si controlul activitatilor primesc salariu/indemnizatie, si dupa caz, spor de
conducere/stimulente banesti/premii. Avand in vedere modul de implicare, volumul de munca si
timpul folosit, stimulentele pot fi sub forma de premii trimestriale si anuale, precum si cu ocazia unor
sarbatori legale.

(6) Salariile/indemnizatiile/sporurile/stimulentele sunt supuse impozitarii cu cotele si in
conditiile stabilite prin dispozitiile legale.

CAPITOLUL V - Activitatea financiar-contabila

Art.44 - (1) Asociatia isi desfdgoard activitatea financiar-contabild si administrativa, in conformitate
cu prevederile actelor normative in vigoare si ale prezentului Statut, pe baza bugetului anual de
venituri §i cheltuieli, intocmit si aprobat de Adunarea generala.

(2) Sursele care stau la baza formarii veniturilor si fondurilor Asociatiei sunt urmatoarele:
= dobanzile la imprumuturile acordate membrilor;
= dobanzile calculate la disponibilul din cont;
= venituri legale diverse, etc.;
= sume ramase din exercitiul financiar al anului precedent.

Art.45 -Veniturile Asociatiei se constituie, in conditiile legii, din:

= taxe de inscriere/reinscriere;

= cotizatii i contributii lunare ale membrilor;

* dobanzi provenite din plasarea sumelor disponibile in conditii legale;

= venituri realizate din prestari de servicii,

» dobanzi la sumele Tmprumutate;
= venituri din organizarea manifestarilor culturale, artistice si de agrement;
= donatii si sponsorizari;
= alte venituri prevazute de lege.

Art.46 - Fondurile Asociatiei sunt urmatoare:
= fonduri pentru Tmprumuturi;
= fonduri pentru acordarea ajutoarelor nerambursabile;
= fonduri pentru activitati culturale, artistice, turistice si de agrement;
= fonduri pentru investitii;
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= fonduri pentru cheltuieli generale.

Art.47 - (1) Activitatea financiar-contabila se desfasoara pe baza Bugetului de venituri si cheltuieli
intocmit annual. Bugetul de venituri si cheltuieli se aproba de Adunarea generala. Situatiile financiare
anuale se Tntocmesc si se depun la institutiile competente, potrivit legislatiei nationale si a normelor
elaborate de Ministerul Finantelor.

(2) Cheltuielile se efectueaza in limita sumelor prevazute in Bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat, pe baza de acte justificative legale, cu viza contabilului sef si aprobarea presedintelui.

(3) Soldurile ramase la finele fiecarui an fiscal, se reporteazd pentru anul urmator cu aceleasi
financiare sa se suplimenteze celelalte fonduri ale Asociatiei, din bugetul de venituri si cheltuieli al
anului in curs. Fondurile financiare se pastreaza in contul Asociatiei deschis la Banca.

(4) Casierul poate avea in pastrare, ca sold de casd, o sumd ce se va stabili de Consiliul
Director 1n spiritul legislatiei financiare 1n vigoare.

(5) Platile curente, respectiv imprumuturile, ajutoarele etc. se fac din incasarile zilnice,
reprezentand cotizatiile lunare, rate ale imprumuturilor scadente si alte sume.

e vy

din dobanzi, insa fara ca aceste actiuni sa lezeze asigurarea imprumuturilor solicitate. Aceste depozite
se vor constitui la unitati de credit, care prezinta sigurantd si garantie, privind restituirea integrala a
sumelor depuse.

(7) Fondul cheltuielilor generale, se foloseste pentru acoperirea cheltuielilor de organizare si
functionare a Asociatiei, cheltuielilor gospodaresti si plata indemnizatiilor si premiilor. Fondurile se
constituie lunar, recalculdndu-se pe intreaga perioadd expiratd de la destinatie. Cu aceasta ocazie,
Consiliul Director poate aproba si unele redistribuiri, in interesul si pentru nevoile Asociatiei.

(8) Cotele efective de constituire a fondurilor pentru ajutoare si cheltuieli generale se stabilesc
de Consiliul Director, in functie de volumul de activitéti si conditiile care impun aceasta si se aproba
de Adunarea generald a membrilor.

(9) Documentele care angajeaza fondurile si bunurile Asociatiei se aproba de presedinte, dupa
ce, au fost verificate si avizate pentru controlul financiar preventiv.

CAPITOLUL VI - Acordarea imprumuturilor si ajutoarelor

Art.48 - (1) Asociatia CAR acorda membrilor sai imprumuturi, dupd dobandirea calitatii de membru,
daca dovedesc ca au fondul social necesar, au platit cotizatiile si contributiile, la zi.

(2) Membrii Asociatiei beneficiaza de imprumuturi, in functie de:
= vechimea 1n Asociatie si valoarea fondului social al solicitantului;
» respectarea obligatiilor anterioare asumate prin contractul de imprumut;
= disponibilitatile banesti ale Asociatiei.
= cuantumul si urgenta nevoilor pentru care se solicitd imprumutul;

= cuantumul pensiilor/salariilor lunare si posibilitatile reale de restituire In timp a
imprumuturilor (rata sa nu depdseasca 40% din veniturile lunare).

(3) Toate detaliile privind acordarea imprumutului se regasesc in Normele interne de creditare
care se elaboreaza anual de Consiliul director, se analizeaza si aproba in Adunarea generald anuala.
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(4) Normele interne de creditare stabilesc procedurile si conditiile de accesare a
Tmprumuturilor, cuantumul acestora, termenele de acordare, dobanzile, conditiile de garantare
(numarul girantilor) datele si cuantumul ratelor lunare, precum si modalitdtile de recuperare a
acestora, 1n caz de neplata.

Art.49 - (1) La depunerea documentelor, membrul CAR care solicitd imprumutul trebuie sa se
prezinte la sediul Asociatiei CAR impreuna cu girantii/coplatitorii, iar in situatii deosebite cand
acestia nu se pot prezenta din motive obiective, vor confirma telefonic/online. Acestia se vor legitima
cu actul de identitate, vor prezenta cuponul de pensie/adeverinta de salariu, in original si vor confirm
semnarea angajamentului de plata.

(2) Atunci cand girantii/coplatitorii nu se pot prezenta la sediul Asociatiei, imprumutatul va fi
atentionat sub aspectul respectarii legii, asupra corectitudinii si autenticitatii/veridicitatii datelor
inscrise in Contractul de Tmprumut si Angajamentul de platd care il vizeaza pe girantul/coplatitorul
absent (prev. art. 322 si art. 323 copd penal — fals in inscrisuri si uz de fals).

(3) Girantii raspund solidar cu Tmprumutatul, obligandu-se ca in caz de neplata a
imprumutului contractat de citre titular, sa achite lunar restante si penalititile aferente. Imprumutatul
si girantii/coplatitorii pot fi executati silit prin oricare dintre formele prevazute de lege pentru
recuperarea Imprumuturilor restante si a accesoriilor acestora (penalitéti, cheltuieli de executare, etc).
Asociatia 1si rezerva dreptul de a folosi garantie fondul social al girantilor/coplatitorilor atunci cand
acestia sunt membrii ai Asociatiei.

(4) Conform art. 1447 din Codul de procedura civila, Asociatia CAR poate cere plata
oricaruia dintre debitorii/girantii/coplatitorii solidari, fard ca acesta sa 1i poatd opune beneficiul de
diviziune iar urmarirea pornitd contra unuia dintre debitorii/girantii/coplatitorii solidari nu impiedica
Asociatia sd se indrepte impotriva celorlalti codebitori.

Art. 50 — (1) Valoarea imprumutului se stabileste intr-un cuantum care sa nu depaseasca de trei ori
fondul social al solicitantului. In cazul in care suma solicitatd pentru imprumut este egald sau mai
mica decat fondul social al solicitantului, nu mai sunt necesari giranti.

(2) La imprumuturile primite, membrii CAR au obligatia de a achita o dobanda anuala
stabilita de Adunarea generali. Dobanda se incaseazi lunar. In cazul incasarii anticipate a dobanzii,
ratele de rambursare a imprumutului se achita din a doua luna. Ratele de restituire a imprumutului pot
fi aménate cu una sau doua luni, cu aprobarea Consilului director. Prin exceptie, pentru neachitatea
ratelor In termen de 3 luni consecutiv, se percepe o dobanda lunara de 1% pe luna.

(3) Restituirea imprumuturilor se face in rate lunare consecutive, numarul acestora fiind
stabilit prin Contractul de imprumut incheiat cu CAR, incepand cu luna urmatoare acordarii acestuia;
achitarea ratelor se face direct la caseria asociatiei sau prin transfer bancar. Tn caz de transfer bancar,
imprumutatul este obligat sa achite comisionul perceput de banca.

(4) Contractul de imprumut reprezinta TITLUL EXECUTORIU, mentiune ce se trece in fiecare
Contract de imprumut incheiat (Titlul executoriu - conform art. 2165, Cod civil).

(5) Tn cazul cand restituirea imprumuturilor se intrerupe timp de 3 (trei) luni consecutive, fara
nici o justificare/cerere scrisa, se va proceda la executarea celui in cauza sau a girantilor, pentru suma
ramasa de recuperat. Consiliul director va soma telefonic si apoi in scris, imprumutatul si girantii
asupra raspunderii si efectelor neachitarii restantelor.

(6) Membrii CAR pot beneficia de o refinantare a imprumutului conform Normelor interne de
creditare, aprobate anual de Adunarea generala.
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(7) Membrii rau platnici nu vor mai putea beneficia de un nou imprumut, decét la nivelul
cotizatiei.

Art.51 - (1) Ajutorul de deces se acorda, la cerere, in cazul decesului unui membru al Asociatiei si se
plateste cu aprobarea presedintelui Consilului director, persoanelor care suportd cheltuielile de
inmormantare (conform cererii de inscriere).

(2) Conform Normelor interne de creditare si a indicatorilor financiari cu care opereaza
Asociatia, ajutorul care se acorda in caz de deces se stabileste si aproba, anual, de Adunarea generala
in cuantumuri diferentiate, in raport de vechimea si contributia membrului CAR.

(3) Dreptul de ajutor in caz de deces se naste, dupa trecerea a cel putin 3 luni de la data
inscrierii in Asociatie si acesta se prescrie daca nu a fost solicitat in termen de 3(trei) ani de la data
decesului.

Art.52 - (1) La acordarea acestor ajutoare se au in vedere urmatoarele principii:
= vechimea ca membru in Asociatie;
= volumul contributiilor depuse;
= sanu fie n restanta la plata cotizatiilor mai mult de 3 luni;

(2) In cazul ca restantele la plata cotizatiilor sunt mai mari, acestea se deduc din vechimea ca
membru, 1n raport de care se acorda ajutorul de deces.

(3) Ajutorul de deces se acorda pe baza de cerere, urmasilor membrilor CAR care au decedat,
specificati din dispozitia testamentara si care suporta cheltuielile de inmormantare.

(4) Asociatia poate acorda urmasilor membrilor decedati ajutoare nerambursabile. Cuantumul
si conditiile In care se acordd aceste ajutoare se stabilesc de Consiliul director si se aproba de
Adunarea generalda a membrilor.

CAPITOLUL VII — Prelucrarea si protectia datelor personale

Art. 53 - (1) Pentru realizarea obiectivelor si scopului principal pentru care a fost Infiintatd —
intrajutorare reciproca prin imprumuturi, Consiliul director si angajatii Asociatiei CAR au dreptul,
conform legislatiei in vigoare, sa prelucreze datele membrilor CAR cu caracter personal: nume,
prenume, sexul, data si locul nasterii, cetatenia, semnatura, date din actele de stare civila, telefon/ fax,
adresd (domiciliu/resedintd), e-mail, profesie, loc de munca, situatie familiald, situatie economic-
financiara, date privind bunurile detinute, date bancare, imagine prin mijloace automatizate/manuale,
destinate activitatilor de imprumut/recuperare a sumelor datorate.

(2) Toti membrii Asociatiei sunt obligati sa furnizeze datele solicitate, acestea fiind necesare
pentru Inscrierea si activarea ca membru C.A.R., sau ca girant 1n contractele in care doresc sd devina
giranti, contractarea de imprumuturi, solicitarea de ajutoare si asistenta sociald, publicitate, reclama,
marketing, instiintari cu privire la situatiile soldurilor personale, somatii in cazul restantelor, precum
si in cazul mostenitorilor legali. Refuzul celor vizati determind imposibilitatea oferirii serviciilor
mentionate mai sus.

(3) Informatiile inregistrate in baza de date a Asociatiei sunt prelucrate de un nr. strict de
persoane — contabil sef, casier si operator introducere, validare si prelucrare date, care sunt obligate sa
pastreze confidentialitatea acestora. Distribuirea datelor cu caracter personal catre alte persoane decat
titular este strict interzisa.

(4) Conform legislatiei in vigoare: Regulamentul (UE) nr. 679/2016 al Parlamentului
European si al Consiliului — privind protectia si prelucrarea datelor cu caracter personal, Legea nr.
190/10.07.2018 - privind masurile de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 679/2016 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27.09.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, Legea
nr. 363/28.12.2018 - privind protectia persoanelor fizice referitoare la prelucrarea datelor cu caracter
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personal de catre autoritatile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetarii, urmaririi penale
si combaterii infractiunilor sau al executarii pedepselor, masurilor educative si de siguranta, libera
circulatie a acestor date, Consiliul director nu poate sa elibereze documente unor personae fizice
altele decat titularii, ci doar institutiilor abilitate de lege.

(5) Conform pevederilor Legii nr. 129/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102
din 2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si abrogarea prevederilor Legii nr 677/2001, membrii
CAR/girantii beneficiaza de dreptul de acces, de interventie asupra datelor si de dreptul de a nu fi
supus unei decizii individuale. Membrii CAR/girntii au dreptul sd se opuna prelucrarii datelor
personale si sa solicite stergerea datelor personale din baza de date a Asociatiei. Pentru exercitarea
acestor drepturi, doritorii se pot adresa cu o cerere scrisa, datata si semnata la sediul Asociatiei.

CAPITOLUL VIII - Dizolvare, lichidare si radiere

Art. 54 - Asociatia se poate dizolva in urmatoarele situatii:

(1) De drept prin: realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizdrii scopului pentru care a fost
constituitd, daca in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea
acestui scop.

(2) Prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricarei persoane interesate, atunci cand :
a) scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicita sau contrara ordinii publice;
b) realizarea scopului este urmaritd prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;
¢) urmadreste alt scop decat cel pentru care a fost constituit;
d) a devenit insolvabila;
€) nu mai obtine autorizatiile prealabile necesare, potrivit legii.

(3) Prin hotararea Adunarii generale.

(4) In alte situatii prevazute de lege.

Art. 55 — (1) In cazul dizolvarii Asociatiei, lichidatorii se numesc de instanta judecitoreasca sau de
Adunarea generald, dupd caz. Odata cu numirea lichidatorilor, mandatul Consiliului Director
inceteaza.

(2) Lichidatorii, la intrarea in functie, efectueazd inventarul si incheie un bilan{ care sa
constate situatia exactd a activului si pasivului. Acestia sunt obligati sd primeascd §i sd pastreze
registrele si orice alte acte ale Asociatiei §i sa {ind un registru cu toate operatiunile lichidarii, in
ordinea datei acestora.

(3) Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorului.

(4) Lichidatorii au obligatia de a continua operatiunile juridice in curs, de a Tncasa creantele,
de a plati creditorii, iar daca numerarul nu este suficient, de a transforma si restul activului in bani,
procedand la vanzarea, prin licitatie publica, a bunurilor mobile si imobile.

(5) Lichidatorii pot realiza numai acele operatiuni noi care sunt necesare finalizarii celor aflate
n curs de derulare.

Art. 56 — (1) In cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile rimase in urma lichidarii nu se pot transmite
catre persoane fizice. Aceste bunuri pot fi transmise catre persoane juridice de drept privat sau de
drept public cu scop identic sau asemanator.

(2) Daca in termen de 6 luni de la terminarea lichidarii, lichidatorii nu au reusit sa transmita
bunurile in conditiile alineatului (1), ele se atribuie de instanta competenta unei persoane juridice cu
scop identic sau asemanator.
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(3) Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii procesului-verbal de predare-preluare,
daca prin aceasta nu s-a stabilit o data ulterioara.

Art. 57 — (1) Lichidatorii incheie operatiunile si remit celor in drept contul gestiunii numai dupa
expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvarii Asociatiei.

(2) Dupa incheierea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de doua luni sa depuna
bilantul, registrul jurnal si un memorandum, sa declare operatiunile de lichidare la Registrul
asociatiilor si fundatiilor al judecatoriei 1n a carei circumscriptie teritoriald isi are sediul Asociatia si
sd indeplineasca toate procedurile de publicare si radiere din acest registru.

Art. 58 — Dacad in termen de 30 de zile de la depunerea bilantului nu se Inregistreaza nici o
contestatie, bilanful se considera definitiv aprobat, iar lichidatorii, cu autorizarea judecatoriei, vor
remite celor In drept bunurile si sumele ramase de la lichidare, impreuna cu toate registrele si actele
Asociatiei si ale lichidarii, dupa aceasta fiind considerati descarcati.

Art. 59 — (1) Asociatia inceteaza a fiinta la data radierii din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

(2) Radierea se face in baza actului constatator eliberat lichidatorilor, prin care se atesta
descarcarea acestora de obligatiile asumate.

CAPITOLUL IX - Dispozitii finale

Art. 60 - Prevederile prezentului Statut sunt obligatorii pentru toti membrii si toate organele de
conducere si control din cadrul Asociatiei.

Art. 61 — (1) Activitatea membrilor Asociatiei se desfasoarda dupa programul stabilit de catre
Consiliul director si aprobat de presedinte, astfel:

- Luni: 08.30 — 14.00
- Miercuri: 08.30-13.00
- Joi: 08.30 — 14.00

(2) Programul de lucru al salariatilor si presedintelui Consiliului director se va desfasura in
cuantumul a 20 ore pe satamana (luni si joi 08.00-15.00, miercuri 08.00-14.00) in concordanta cu
programul stabilit pentru membrii Asociatiei [program cu publicul, conf. aln.(1)]. In completarea cele
20 ore de lucru /saptamanad se vor desfasura activitati (IT) de elaborare, redactare, completare,
modificare a documentelor, de pregatire a sedintelor/Adunarilor generale, inventariere, de utilare,
mentenantd si intretinere a tehnicii s1 spatiului de lucru, precum si de inchidere luna, indosariere si
depozitare/selectare/tocare a documentelor Asociatiei. Aceste activitati se vor desfasura la sediul
CAR sau pe teren (la institutiile statului sau civile, banci etc).

Art. 62 - Ziua Asociatiei se sarbatoreste, anual, la data de 31 Mai, odatd cu "Ziua Rezervistului
Militar" stabilitd prin hotararea Guvernului Romaniei nr. 467 din 12.05.2010.

Art. 63 - Alte probleme ce apar inopinat in activitatea Asociatiei se solutioneaza, dupa caz, de
Consiliul director n spiritul legislatiei in vigoare si se supune aprobarii Adunarii generale a
membrilor.

Art. 64 - Pentru pagubele produse 1n activitatea Asociatiei, se va raspunde civil, disciplinar si penal,
dupa caz, potrivit legii. Membrii Comisiei de cenzori raspund Tmpreuna cu autorii pagubelor, daca, cu
rea credinta, nu le sesizeaza organelor in drept.

Art. 65 - Daca membrii Consiliul director/Comisiei de cenzori, precum si membrii CAR, prin
activitatea pe care o desfasoara, dovedesc atitudine potrivnica, ori acte de indisciplina care dauneaza
activitatii Asociatiei pot fi, dupd caz, suspendati/inlocuiti/revocati/exclusi prin decizia Consiliului
director, cu votul a jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti si se supune aprobarii Adunarii
generale, in prima sedinta.
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Art. 66 - (1) Prezentul Statut constituie un drept de proprietate intelectuala si este valabil pe durata
existentei Asociatiei "Casa de Ajutor Reciproc a Cadrelor Militare MApN in Rezerva si
Retragere”, modificarea sau completarea acestuia urmand a se face numai sub forma scrisa, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Modificarile/completarile Statutului se aproba cu votul a 2/3 din numarul participantilor cu
drept de vot, prezenti la Adunarea generala.

Art. 67 — Redactat si editat in 5 exemplare, la data de 06.02.2025 si intrd in vigoare la data ramanerii
definitive si irevocabile a Incheierii pronuntatd de Judecatoria Pitesti, prin care se dispune inscrierea
la Grefa Judecatoriei a modificarilor si completarilor inserate in prezentul Statut, actualizat.

Modificarile prezentului STATUT, intocmit in deplind concordanta cu legislatia in vigoare privind
asociatiile fara scop patrimonial, au fost prezentate, dezbdtute si aprobate conform Hotararii
Adunarii generale ordinara din data de 30.01.2025 a Asociatiei "Casa de Ajutor Reciproc a Cadrelor
Militare MApN in Rezerva si Retragere” si redactat in 5 exemplare, toate cu valoare de original.
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