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REGULAMENTUL

intern de organizare si functionare
al Asociatiei CAR a cadrelor militare MApN in rezerva si retragere

Capitolul |- DISPOZITII GENERALE

Art.1 - (1) Asociatia ,CASA DE AJUTOR RECIPROC A CADRELOR MILITARE MApN IN REZERVA S| RETRAGERE’
este 0 asociatie non-profit, constituitd pe baza liberului consimtamant si vointei de asociere a membrilor sai, conform
prevederilor din Statutul propriu.

(2) In acceptiunea prezentului regulament se folosesc urmétoarele sintagme si abrevieri:

Asociatia ,CAR a cadrelor militare MApN in rezerva si retragere” va fi denumita in continuare "Asociatie";
prezentul Regulament interne de organizare si functionare va fi denumit ,RIOF”;

Consiliul director al Asociatiei, prin presedinte va fi denumit ,Angajator”;

Contabilul sef, casierul si operatatorul verificare, introducere si prelucrare date vor fi denumiti ,Angajati”.

Art.2 - (1) Asociatia "CASA DE AJUTOR RECIPROC A CADRELOR MILITARE MApN IN REZERVA S| RETRAGERE",
denumita in continuare Asociatie, a fost infintata in anul 1997, a dobandit personalitate juridicd prin incheierea
Judecatoriei Pitesti nr.186 din 10.12.1997, avand CIF 10108426. Ulterior, s-a procedat la inscrierea in Registrul Special la
pozitia nr.116/CAR/1997 a mentiunilor dispuse prin decizia civila nr. 2775/2020 pronuntatd in sedinta publica de la 03
Noiembrie 2020 de catre Tribunalul Arges in Dosarul nr. 15552/280/PJ/2019. Statutul a fost completat si modificat in
Adunarea generala, conform prevederilor legale adoptate ulterior.

(2) Conform Incheierii din 18.12.2021 in Dosarul 17685/280/PJ/2021, Asociatia a fost inscrisa in Registrul special la Grefa
Judecatoriei Pitesti cu nr. 71/RA/2021 din 19.11.2021.

(3) Prin Hotararea nr. 2 a Adunarii generale din 06.04.2022, Statutul Asociatiei a suportat unele modificari si completari,
care au fost inscrise la Grefa Judecatoriei Pitesti, in Registrul special, Partea A — Asociatii, Sectiunea | conform Incheierii
pronuntate la data de 09.11.2022 in Dosarul nr. 6321/280/PJ/2022.

(4) Prin Hotararea nr. 2 a Adundrii generale anuale din 26.01.2023, Statutul a suportat unele modificari si completari, care
au fost inscrise la Grefa Judecatoriei Pitesti, in Registrul special, Partea A — Asociatii, Sectiunea | conform Incheierii
pronuntate de Judecétoria Pitesti la data de 22.03.2023, in Dosarul nr. 4317/280/PJ/2023.

(5) Tn conformitate cu prevederile art.41 coroborate cu cele ale art.69 din Legea 93/2009 privind institutiile financiare
nebancare, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art.33 si 35 din Regulamentul BNR nr. 20/2009 asociatia a fost
inscrisa in REGISTRUL DE EVIDENTA tinut la Banca Nationalad a Romaniei, sub nr. RE-PJR-03-027351/03.04.2023.

(6) Inspectoratul Teritorial de Munca Arges a aprobat functionarea Asociatiei prin CERTIFICATUL CONSTATATOR Nr.
28 - Seria Q, nr. 28/9988/3177/SSM din 10.05.2023, emis in temeiul art. 13 lit.c) din Legea securitatii in munca nr. 319/2006
si art.6 alin. (1) lit.o) din Legea pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii nr. 108/1999.

Art.3 - Asociatia are sediul in Municipiul Pitesti, Bdul Republicii, nr. 148, Office Central, etajul 3, camera A3SP2/2, tel
0348445453, 0744488089.

Art.4 - Asociatia Tsi desfasoara activitatea in baza prevederilor OG 26/2000, Legii nr. 540/2002, Legii nr. 93/2009, Legii nr.
129/2019 si ale Statutului propriu, aprobat in Adunarea generala si inscris la Grefa Judecatoriei Pitesti.

Art.5 - Asociatia utilizeaza, in principal, formularele emise de cétre sine, conforme cu legislatia in vigoare. Formularele
utilizate sunt cuprinse in Anexa nr. 1.

Capitolul Il - PRINCIPIILE DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

Art.6 - (1) Asociatia este independenta in raport cu organizatile politice si obstesti, organismele economice de stat i
private, institutiile de stat si administrative.

(2) Activitatea Asociatiei are ca scop sprijinirea si intrajutorarea financiara prin acordarea de imprumuturi membrilor sai si
acordarea de asistenta sociald, tipurile de imprumuturi, formele de asistentd sociald, termenele de acordare, precum si
limitele sumelor acordate mentionate in Normele interne de creditare si Statut.

(3) Activitatea financiaréd a CAR are la baza respectarea stricta a prevederilor Legii nr. 129 din 2019 actualizata si publicata
in MO 713/07.08.2020 privind prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarea terorismului pe teritoriul Roméniei
Art.7 - In activitatea Asociatiei se aplica principiile:

e caracterul obstesc al organelor de conducere;

o alegerea prin vot deschis a organelor de conducere (Consiliul director) si control (comisia de cenzori);
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e adoptarea hotérarilor cu majoritate simpla de voturi si in cazuri specificate in statut, cu votul a 2/3 din membrii
perticipanti la sedinta;
e transparentd, deschidere, adevar, flexibilitate, dinamicitate, echilibru, spitit camaraderesc.

Art.8 - Organele de conducere si control ale Asociatiei sunt urmatoarele :

(1) Adunarea generala ordinard si extraordinara a membrilor CAR.

Adunarea generald ordinard a membrilor Asociatiei se desfasoara prin reprezentare de 1 la 25 membri din totalul membrilor
inscrisi la acea data (Decizia nr.2775 din 2020 a Tribunalului Arges) si se tine anual, unde se prezinta, in principal, Raportul
de activitate al Consiliului director, Raportul economico-financiar, Raportul Comisiei de cenzori, Norme interne de creditare
iar la patru ani se fac alegeri generale pentru structurile de conducere si de control ale Asociatiei. Daca la prima convocare
nu este cvorum, sedinta se suspenda si se replanificd conform deciziei Consiliului director iar Adunarea generala se
desfasoara indiferent de numarul de membrii prezenti.

Adunarea generala extraordinarg se convoaca in situatii imperative, cand are un scop bine determinat (schimbarea scopului
pentru care a fost infiintatd Asociatia, modificarea Statutului, modificari acte etc.) iar motivul convocarii nu poate fi aménat
pana la urmatoarea Adunare generald ordinara. Ordinea de zi stabilita de Consiliul director nu poate fi modificatd sau
completata de catre membrii CAR.

Organizarea, desfasurarea, competentele, atributile si obligatile acestor Adunari generale sunt exercitate conform
prevederilor Statutului Asociatiei si prevederilor legale (OG 26/2000, Legea nr. 540/2002).

(2) Consiliul director este compus din 3-5 membrii alesi de catre Adunarea generala (un presedinte si 2 - 4 membri si 1
membru supleant) si are responsabilitatea adoptarii unor politici prin care sa asigure integritatea si siguranta fondurilor
financiare constituite de membrii Asociatiei.

Consiliul director este forul executiv de conducere al activitati CAR intre doud Adunari generale. Acesta se intruneste
lunar, sau de céte ori situatia o impune, fiind condus de catre presedinte, iar in cazul indisponibilitatii acestuia, de catre
inlocuitorul delegat.

Atributiile si competentele Consiliului director sunt stipulate in Statutul Asociatiei.

Pentru buna functionare in ceea ce priveste fondurile financiare, Consiliul director poate modifica, prin decizie, ori de cate
ori considera necesar, sumele de imprumut, termenele si procentele in functie de rata inflatiei si de interesele membirilor.
Acest lucru se aduce in atentia Adunarii generale la prima sedinta, pentru validare.

(3) Comisia de cenzori este compusé din 3 (trei) membri (un presedinte, 2 cenzori si 1 cenzor supleant) si se intruneste cel
putin o data pe trimestru. Alegerea cenzorilor, competentele, rolul si responsabilitatile lor sunt evidentiate in Statut. La
sedintele Consiliului director participd un membru al Comisiei de cenzori, dar fara drept de vot.

Art. 9 — (1) Presedintele si angajatii Asociatiei desfasoara un program de lucru in limita a 20 ore/séptamana stabilit de
catre Consiliul director si aprobat de presedinte, astfel:

e Luni 08.00 — 15.00 (cu publicul 08.30-14.00)
e Miercuri: 08.00 - 14.00 (cu publicul 08.30 -13.00)
e Joi 08.00 - 15.00 (cu publicul 08.30 — 14.00)

(2) Programul de lucru al angajatilor se desfasoara in cuantum de 20 de ore pe saptaména conform contractului individual
de munca cu timp partial si trebuie s coincida cu activitatea membrilor Asociatiei (programul cu publicul). in situatii fortuite
programul se poate prelungi sau executa in afara sediului asociatiei. Membrii ai Consiliului director participa la toate
sedintele Consiliului si desfasoara activitatile stabilite in cadrul sedintelor lunare, la solicitarea presedintelui.

(3) Activitatile se pot desfasurate la sediul Asociatiei, la institutiile de stat sau bancare, de acasa sau pe teren si au ca scop
elaborarea, completarea, modificarea documentelor. De asemenea, se vor desfasura actiuni de pregatire a sedintelor
Adunarii generale/Consiliului director, de utilare, mentenanta si intretinere a tenhicii si a spatiului de lucru, precum si de
inchidere luna (indosariere si depozitare/selectare/tocare a documentelor Asociatiei) etc.

(4) Personalul mentionat mai sus, beneficiaza de Zilele libere stabilite la nivel national, de Guvernul Roméniei, iar conform
Legii nr.37 din 2020 (inscris in MO 280/03.04.2020) pentru salariatii care apartin altor culte religioase, precum si in baza
Legii nr.19 din 2020 privind acordarea unor zile libere parintiolor pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii
temporare a unitatilor de invatamant.

Capitolul lll - STRUCTURILE DE CONDUCERE, INDRUMARE S| CONTROL

Art 10 — (1) Adunarea generala ordinard a membrilor CAR se tine anual pentru Darea de seama (Raportul de activitate al
Consiliului director, Raportul economico-financiar, Raportul de activitate al comisiei de cenzori, Norme interne de creditare
Inventarierea anuald, etc.) iar la patru ani pentru Darea de seamd si alegeri.

4|Page



Asociafia CAR cadre militare M.Ap.N. in rezerva si retragere
Pitesti, Bdul Republicii, nr.148, Corp Central, etajul 3

(2) Adunare generald extraordinard se desfasoara cand anumite probleme stringente nu pot fi amanate pana la
urmatoarea Adunare generala ordinara.

(3) Pregatirea Adunarii generale si a documentelor vor urma algoritmul art. 22 si 23 din Statut.

(4) Toate documentele inscrise in Ordinea de zi vor fi puse la dispozitia membrilor CAR, cu 10 zile inainte de desfasurare a
sedintei, prin afisare la sediul Asociatiei sau postare online pe grupul WhatsApp al membrilor CAR; cei care doresc sa
completeze ordinea de zi sunt obligati s& depuna documentele necesare.

(5) Sedinta Adunarii generale se desfasoara dupa urmatorul algoritm:

- cu 30 de zile inainte, Consiliul director informeaza membrii CAR, printr-un Convocator afisat la sediul Asociatiei,
telefonic si online despre data, ora si locul de desfasurare a Adunarii generale si Ordinea de zi (conform statutului); daca
sunt persoane care vor s& aduca in atentia Adunarii generale probleme de interes general o pot face in scris, cu 10 zile
inainte de sedinta iar Consiliul director completeaza Ordinea de zi, dupa caz;

- cu 10 zile Tnainte de Adunarea generald se pun la dispozitia membrilor toate documentele care vor fi prezentate
in Adunarea generala;

- membrii CAR care se prezinta la Adunarea generala vor semna in Tabelul nominal de prezents;

- in situatia in care sunt membri CAR care din motive obiective nu pot participa la sedinta, dar au studiat
documentele Ordinii de zi a Adunarii generale, isi pot exprima votul online si vor fi inscrisi in Tabelul nominal de prezenta,
fiind considerati prezenti (la tabel se vor atasa inscrisurile online);

- secretarul Consiliului director informeaza presedinte despre prezenta la sedint;

- sedinta este prezidata de presedintele Asociatiei (un membru al Consiliului director, in absenta motivata a
presedintelui) care supune la vot alegerea unui prezidiu format din 3-5 membrii;

- pentru redactarea procesului verbal se va alege un secretariat format din 2 membri;

- presedintele sedintei va prezenta Ordinea de zi a Adundrii generale; in situatii deosebite daca un membru CAR
propune spre dezbatere si alte probleme de interes general care nu suporta aménare, se supune votului Adunarii si se
completeaza Ordinea de zi, lucru care va fi stipulat in procesul verbal de sedint;

- se trece la prezentarea, dezbaterea si propunerile/concluziile problemelor inscrise pe Ordinea de zi si se supune
aprobairii, prin vot, Adunarii generale, cand situatia o impune;

- dupé epuizarea Ordinii de zi, presedintele face precizarile finale;
- procesul verbal al Adunérii generale se va semna de toti membrii prezidiului si de catre secretariat;

- pe baza procesului verbal al sedintei se elaboreaza Hotararea Adunarii generale care se semneaza de membrii
Consiliului director si presedintele comisiei de cenzori; se pot elabora mai multe Hotérari, dupa caz;

- procesul verbal si Hotarérea Adunarii generale se vor afisa la avizierul sediului si se va posta online pe grupul
WhatsApp al membrilor CAR;

- cand se fac modificari in Statut sau in componenta organelor de conducere sau control, dupa elaborarea Hotararii
Adunarii generale, documentele sedintei vor fi autentificate la biroul notarial si inaintate la Grefa Judecatoriei Pitesti pentru
inscrierea modificérilor in Registrul Special al Asociatiilor si Fundatiilor.

Art. 11 - (1) Organizarea si desfasurarea alegerilor prin vot secret a organelor de conducere si control ale Asociatiei vor fi
ghidate, dupa un algoritm bine definit, astfel:

Algoritul organizarii Adundrii generale cu alegeri:

i. Consiliul director emite o Decizie prin care informeaz& membrii CAR, cu 45 zile calendaristice inainte de sedinta,
prin Convocator, telefon si postare online pe grupul WhatsApp al membrilor CAR, despre:

- Ordinea de zi a sedintei;

- Comisia de selectie — presedinte si membri;

- organizarea si desfasurarea alegerilor pentru functiile de conducere si control ale Asociatiei;
- criteriile pe care trebuie sa le indeplineasca candidatii la functia de presedinte;

- bibliografia de studiu pentru interviu.

ii. Membrii care indeplinesc criteriile pentru a candida la functia de presedinte al Asociatiei vor depune la sediul
CAR Dosarul de candidat cu 30 de zile inainte de alegeri, pentru verificare, interviu si avizare de catre Comisia de selectie.

iii. Comisia de selectie va fi inscrisa in Decizia emisa de Consiliul director si va fi formata din membrii Consiliului
director si ai Comisiei de cenzori iar presedinte va fi presedintele Asociatiei. In situatia in care acesta isi exprima intentia de
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a candida, presedinte al Comisia de selectie va fi numit presedintele Comisiei de cenzori. Din comisie nu fac parte
persoanele care au grad de rudenie in linie colaterald sau afinii lor pana la gradul patru inclusiv, cu cei care si-au depus
candidatura.

iv. La depunerea Dosarului pentru functia de presedinte al Asociatiei, candidatii vor sustine in fata Comisiei de
selectie un scurt interviu de cunoastere a legislatiei privind organizarea si functionarea Asociatiilor (institutii financiare
nebancare, non-profit) si vor primi o nota care va fi comunicata candidatului si Adunarii generale. Nota reprezinta media
aritmetica a tuturor notelor acordate de fiecare membru al Comisiei de selectie si pentru a fi admis candidatul trebuie s&
obtina cel putin nota 6 (sase).

v. Dupa avizarea Dosarului, candidatul va fi intervievat asupra cunoasterii legislatiei in vigoare, dupa cum
urmeaza:

a) prevederile din Legea nr.93/2009 privind institutiile financiar nebancare;

b) prevederile Regulamentului nr. 20 al BNR;

¢) hotarérea nr.40/1997 privind inregistrarea in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor;

d) prevederilor art. 55 din O.U.G. nr. 50/2010 privind contractele de credit pentru consumatori cu modificarile si
completarile ulterioare;

e) prevederilor O.G. 26 din 2000 cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 504/2002, Legii nr. 129/2019
si a Legii nr. 276/2020;

f) prevederile Statutului, Normelor interne de creditare si a RIOF;

g) prevederile Legii contabilitatii nr. 82/1991 cu modificarile si completarile ulterioare;

h) prevederile Codului de procedurd civila privind Contractele de credit privind obligatia creditorului,
debitorului si fideisorilor (girantilor);

i) prevederile Legii nr. 307/2006 privind All, Ordinului MAI nrr. 712/2005 privind instruirea salariatilor
pentru SU, precum si ale HG nr. 537/2007 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la normele de PSI;

) prevederile Legii nr. 319/2006 privind SSM, HG nr. 1425- Norme metodologice de aplicare a Legii nr.
319/2006, HG nr. 1028/2006 privind utilizarea echipamentului cu ecran de vizualizare, ale HG nr. 1391/2006 -
circulatia pe drumuurile publice, precum si ale HG nr. 971/2006 privind semnalizarea SSM la locul de munca.

(2) La evaluarea candidatilor, Comisia de evaluare trebuie s& aiba in vedere prevederile Legii 93/2009 si a
Regulamentului nr. 20 al BNR privind, cel putin, urmatoarele aspecte, astfel:

a) existenta unei condamndri pentru infractiuni de coruptie, spélare de bani, terorism, infractiuni contra
patrimoniului, abuz in serviciu, luare sau dare de mitd, fals si uz de fals, deturnare de fonduri, evaziune fiscald,
primire de foloase necuvenite, trafic de influentd, marturie mincinoasa, infractiuni prevazute de legislatia speciald in
domeniul financiar-bancar, de legislatia privind societatile comerciale, insolventa sau protectia consumatorilor ori
pentru orice alte fapte relevante;

b) candidatul este urmérit penal sau judecat pentru oricare dintre infractiunile prev.la lit. a);

c) investigatii in curs ori derulate in trecut si/sau mdasuri aplicate ori impunerea unor Sanctiuni
administrative pentru nerespectarea prevederilor care reglementeaza domeniul bancar, financiar, al activitétii de
asigurare sau a oricarei alte legislatii privind serviciile financiare, in ceea ce priveste conducétorul si/sau o entitate in
cadrul careia in perioada in cauza acesta exercita responsabilitati de administrare si/sau de conducere;

d) investigatii in curs ori derulate in trecut si/sau mdsuri si sanctiuni aplicate de orice organism de
reglementare ori profesional pentru nerespectarea oricaror reglementdri relevante pentru evaluarea reputatiei
conducatorilor.

Conform art.17 din Legea nr.93/2009, pentru indeplinirea cerintei privind experienta profesionald solicitantul
trebuie s& demonstreze ca persoanele desemnate in calitate de conducétori dispun de cunostinte teoretice si
practice adecvate cu privire la activitétile ce urmeaza a fi desfasurate de institutia financiara nebancar, precum si de
experientd dobéndita intr-o functie de conducere.

Art. 17M - In aplicarea prevederilor art.20 din Legea nr. 93/2009, cu modificarile si completdrile ulterioare,
cerinta privind experienta conducétorilor se considerd adecvatd dacd persoanele desemnate in calitate de
conducatori dispun de experientd practicd de minimum 1 an intr-o functie de conducere detinuta in cadrul unei
institutii de credit sau al unei alte institutii financiare supuse supravegherii Bancii Nationale a Roméniei sau unei alte
autoritati competente ori in cadrul unei institutii financiare nebancare inscrise doar in Registrul general, precum si de
experienta practica de minimum 2 ani in domeniul creditérii.

(3) Functia de presedinte al Comisiei de cenzori va fi ocupatéd de un expert financiar dovedit prin documente, cu expertiza
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si experienta in domeniu si care a obtinut cele mai multe voturi liber exprimate, dintre cei propusi si votati in Adunarea
generala.

(4) Functiile de membru si membru supleant in Consiliul director si Comisia de cenzori sunt incadrate de oricare membru
propus si votat in Adunarea generala. Nr. propunerilor se va limita la 5 membri pentru Consiliul director si 5 membri pentru
Comisia de cenzori. Propunerile vor fi inscrise pe buletinele de vot iar functile se ocupa in ordinea descrescatoare a
voturilor liber exprimate, obtinute. Dupa ocuparea functilor de membru cu drepturi depline se ocupa functiile de membri
supleanti.

Art. 12 — (1) Premergator desfasurarii Adunarii generale, secretarul Consiliului director va edita urmatoarele documente:

- Convocator -Tabel nominal cu luarea la cunostinta despre desfasurarea Adunarii generale si Ordinea de zi;

- Editarea si punerea la dispozitie a documentelor care se vor prezenta la Adunarea generala;

- Fisa de candidat la functia de presedinte al Asociatiei;

- Inregistrarea Dosarelor de candidat pentru functia de candidat;

- Tabel nominal cu prezenta participantilor la Adunarea generala;

- Buletinele de vot pentru functiile de presedinte al Asociatie, membri ai Consiliului director, presedinte Comisie de
cenzori si cenzori.

(2) Dupa finalizarea primei etape de organizare si pregatire a Adunarii generale cu alegeri, urmeaza pasul urmator:

Algoritmul desfasurarii Adundrii generale, cu alegeri:

- membrii CAR care se prezinta la Adunarea generala semneaza in Tabelul nominal de prezenta;

- secretarul Consiliului director informeazé presedintele despre cvorumul sedintei;

- sedinta este prezidata de presedintele Asociatiei (sau un membru al Consiliului director, in absenta motivata a
presedintelui) care propune alegerea unui prezidiu format din 5 membrii;

- pentru redactarea procesului verbal se va alege un secretariat format din 2 memobrii;

- presedintele sedintei va prezenta Ordinea de zi a Adunarii generale si daca un membru doreste s& propuna spre
dezbatere si alte probleme de interes general, se supune votului Adunarii generale;

- se prezintd, dezbat si aproba Rapoartele de activitate si celelalte documente inscrise pe ordinea de zi;

- presedintele sedintei informeaza Adunarea generala despre modul de desfasurare a alegerilor, prezintd Dosarele
candidatilor si face precizarile care se impun;

- se propune alegerea unei comisii de numarare a voturilor formata din 3 membri, din care unul este presedinte
desemnat de comisie;

- presedintele de sedinta informaza despre nr. dosarelor de candidat si nota obtinuta la interviu; studiul dosarelor
de candidati se poate face la solicitarea celor interesati;

- se trece la desfasurarea efectiva a votului - secretariatul distribuie Buletinele de vot, succesiv pentru fiecare
functie, iar membrii CAR vor inscrie pe buletine numele candidatilor propusi si isi vor exprima optiunea prin lasare pe
buletinul de vot a persoanei dorite;

-daca pentru functia de presedinte al Asociatiei sau Comisiei de cenzori a ramas in cursa sau nu s-a incris decét
un candidat, acesta va fi votat in plen, prin vot deschis;

- comisia de numarare a voturilor colecteaza buletinele, le verifica, face numaratoarea si informeaza Adunarea
generala asupra rezultatelor votului secret, liber exprimat;

- prezidul valideaza rezultatele iar secretariatul consemneaza in procesul verbal rezultatele alegerilor;

- procesul verbal al Adunérii generale se va semna de toti membrii prezidiului;

- pe baza procesului verbal al sedintei se elaboreaza Hotararea Adunérii generale de catre secretarul Consiliului
director, se verifica asupra corectitudinii redactarii acesteia, dupa care se semneaza de membrii Consiliului director;

- dupa elaborarea Hotararii Adunarii generale, documentele sedintei vor fi inaintate la Grefa Judecéatoriei Pitesti
pentru inscrierea modificarilor in Registrul special al Asociatiilor si Fundatiilor;

- pentru informarea tuturor membrilor CAR, Procesul verbal si Hotararea Adundrii generale vor fi afisate la sediul
Asociatiei si postate online pe grupul WhatsApp al membrilor CAR.

Organizarea, desfasurarea si competentele privind Adunarea generala se executd in conformitate cu prevederile din Statut.

Art. 13 — (1) Consiliul director este compus din 3-5 membri alesi prin vot democratic (un presedinte, 2-4 membrii si
adiacent, un membru supleant), iar principala responsabilitate este adoptarea unor politici prin care sa asigure integritatea si
siguranta fondurilor constituite de membrii Asociatiei.

(2) Consiliul director este forul executiv de conducere al activitdtilor Asociatiei intre doua Adunari generale, care se
intruneste lunar sau de céte ori situatia o impune, fiind condus de catre presedinte iar in cazul indisponibilitatii acestuia de
catre un alt membru desemnat al consiliului.

(3) Consiliului director asigura operativitatea in analiza si solutionarea cererilor de imprumut ale membrilor CAR, analiza
situatiilor de criza la imprumut si efectuarea diligentelor pentru limitarea imposibitatii recuperarii ratelor de la rau platnici.
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(4) El se intruneste ori de cate ori este necesar pentru a analiza, discuta si aproba cererile de imprumut, ale membrilor
asociati, revenindu-i si urmatoarele atributii, in completarea celor din Statut:

a) monitorizeaza atent, pe elemente componente, cererile de imprumut, contractele incheiate si se asigura de
respectarea termenelor stipulate in contracte;

b) evalueaza portofoliul de imprumuturi si face propuneri privitoare la politica de acordare a acestora;

c) planifica, organizeaza si desfasoara activitatea de acordare a imprumuturilor, astfel incat imprumuturile solicitate
sa fie onorate in timp optim, nu mai mult de 30 zile;

d) urméareste respectarea criteriilor de acordare a imprumuturilor cu privire la solvabilitatea solicitantului, in raport
de venitul declarat prin “Adeverinta de venit/cupon de pensie” anexata la cerere si datoriile angajate, in functie de veniturile
girantilor, declarate prin “Adeverinta-angajament’, formular tip CAR sau modul cum a rambursat imprumuturile incasate
anterior;

e) analizeaza factorii de risc si aproba cererile si contractele de imprumut;

f) in cazul diminudrii sumelor inscrise sau respingerii unor cereri de imprumut, refuzul va fi motivat, in scris/verbal,
pe contractul de imprumut;

g) urmareste, prin mijloace eficiente, imprumuturile restante si face tot ce este posibil pentru recuperarea acestora
inainte de a ajunge la executare silita;

h) asigura confidentialitatea rulajelor si soldurilor imprumuturilor acordate;

i) in prima decada a lunii, face analiza de risc la imprumuturi si ia masuri de limitarea la maxim a potentialelor
riscuri, prin verificarea si analiza concreta a fiecarui imprumutat si stabileste modalitatile de recuperare a imprumuturilor.

Art.14 — (1) Comisia de cenzori este compusa din 3 membri (un presedinte, 2 cenzori si adiacent, un membru supleant) si
se intruneste cel putin o data pe trimestru. Alegerea cenzorilor, rolul si responsabilitétile lor sunt evidentiate in Statut.

(2) Activitatea financiara a Asociatiei este controlata de Comisia de cenzori, care pe langa competentele stipulate in Statut,
mai are urmatoarele atributii:

) controleaza respectarea legalitatii statutare in intreaga activitate a Asociatiei;
raporteaza Adunarii generale activitatea desfasurata in perioada scursa de la ultima sedinta;
verificd documentele privitoare la operatiunile de incasari si plati, cu si fara numerar;
verificd documentele care cuprind evidenta contabila analitica si sintetica;
verifica bugetul de venituri si cheltuieli, executia acestuia si bilantul contabil;
f) verifica procesele-verbale, hotararile/deciziile Adunarii generale/Consiliului director si modul de aplicare a celor
inscrise in acestea;
g) valorifica actele de control, prin urméarirea remedierii deficientelor constatate;
h) participa cu cel putin un membru, fara drept de vot, la sedintele Consiliului director;
i) verifica modul in care au fost intocmite actele referitoare la dosarul unui membru aflat in executare;
j) verifica daca sunt respectate Normele interne de creditare la aprobarea imprumuturilor;
k) participa la elaborarea fisele postului si contractelor de muncé ale angajatilor si membrilor Consiliului director, iar
prin semnatura, isi dau acordul legalitétii acestora;
) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea generala.

a
b
c
d
e

—_—— — —

Art.13 - (1) Presedintele Consiliului director asigura conducerea executiva a Asociatiei. In afara atributiilor si competentelor
stabilite in Statut, mai are urmatoarele atributii:

a) initiaza si participa la elaborarea programelor de dezvoltare a Asociatiei si, prin semnaturd, angajeaza CAR in
contractele incheiate cu diferite persoane juridice si fizice;

b) studiazd permenent legislatia nou aparutd si informeazé pe cei interesatiimplicati asupra aspectelor care
vizeaza functionrea si activitatea Asociatiei;

c) asigurd si urmareste ducerea la indeplinire a hotérarilor adoptate de Adunarea generald si a deciziilor
Consiliului director, sedinte pe care le prezideaza;

d) conduce activitatea de inscrieri/imprumuturi/retrageri si dupa analiza reald, impreuna cu membrii Consiliului
director, semneaza cererile de inscriere si retragere, contractele de imprumut;

e) initiaza si participa la elaborarea/modificarea/actualizarea Statutului, RIOF si a Normelor interne de creditare;

f) reprezintd Asociatia in relatiile cu terti si interactioneazé permanent cu alte case de ajutor reciproc;

g) initiaza, elaboreaza si semneaza contractele de munca ale angajatilor precum si decizile de incetare a
acestora, in conformitate cu prevederile Legii nr. 53 —Codul muncii, cu modificarile si completérile ulterioare;

h) anual, elaboreaza Raportul de activitate al Consiliului director si il prezinta spre aprobare Adunarii generale;

i) analizeazad si semneaza toate documentele de plata, statele de platd, aprobd documentele emise si vizate
pentru control financiar preventiv;

j) asigura respectarea Normelor interne de creditarea, urmarirea debitorilor, precum si incasarea creantelor;

k) rezolva reclamatiile/sesizarile scrise/verbale primite din partea membrilor asociati;

) urmareste modul in care membrii Consiliului director si angajatii se preocupa de sarcinile ce le revin din Fisa
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postului, interactioneaza cu membrii asociati si raspunde solicitarilor acestora;

m) urmareste intocmirea lunard a balantei de venituri si cheltuieli, a situatiilor financiare proprii Asociatiei Si
intocmirea Raportului financiar contabil prezentat in Adunarea generala anual;

n) urmareste lunar modul de efectuare a platilor legale catre institutiile statului, companiile de telecomunicatii,
inchirierile de spatii si servicii, taxele si onorarile catre executor/avocat, efc;

0) conduce, coordoneaza si conlucreaza cu presedintele comisiei de cenzori in activitatea de intocmire a
contractelor de munca si a fiselor posturilor membrilor Consilului director/angajatilor si poate propune sanctiuni disciplinare,
inclusiv concedierea personalului angajat, dar deciziile se iau prin vot de catre Consiliul director;

p) asigura aplicarea masurilor legale privind integritatea patrimoniului Asociatiei si stabileste termenele de
elaborare si inaintare a Situatiilor financiare catre ANAF;

q) emite Decizia privind organizarea si efectuarea inventarierii anuale;

r) se asigurd ca angajatii cunosc si respecta prevederile Statutului, RIOF si Normelor de creditare, cunosc,
respecta si aplicd normele si procedurile de elaborare, avizare, aprobare, evidentd, difuzare, modificare si arhivare a tuturor
documentelor ce se utilizeaza de Asociatie;

s) asigura manipularea, pastrarea si securitatea documentelor Asociatiei si asigura respectarea normele legale
privind disciplina in munca;

t) raspunde de pastrarea si manipularea in conditii optime a echipamentelor si aparaturii din dotarea Asociatiei;

u) respecta si vegheaza la respectarea de catre angajati a prevederile legale si normele proprii privind pastrarea
secretului de serviciu.

Art.14 - (1) Membrul Consiliului director, poate fi oricare dintre membrii CAR, ales prin vot secret, odata la 4 ani, de
Adunarea generala si isi desfasoara activitateea in sediului Asociatiei. Participa la toate sedintele Consiliului director avand
drept de vot la toate deciziile si hotarérile luate. Se subordoneaza direct presedintelui iar atributiile si competentele sunt
stipulate in Contractul de mandat. Poate fi suspendat/revocat conform prevederilor statutare.

(2) Membrul supleant, poate fi oricare dintre membrii CAR, ales prin vot secret, odata la 4 ani, de Adunarea generala si
inlocuieste un membru al Consiliului director care este suspendat/revocat/indisponibil motivat (mai mult de 30 de zile).

Art.15 - Secretarul Consiliului director este numit unul dintre angajatii Asociatiei. Acesta nu este membru in Consiliului
director, nu are drept de vot si indeplineste functia prin cumul (conform Fisei postului) si indeplineste urméatoarele atributii:

o redacteaza si difuzeaza materialele privind convocarea Adunarii generale si a sedintelor Consiliului director,
asigurand conditiile de desfasurare ale acestora;

e raspunde de intocmirea corecta a proceselor-verbale/deciziilor Consiliului director;

e tine evidenta actelor normative/documentelor interne emise de Asociatie pe care le depoziteaza si manipuleaza
corespunzator;

e urmareste realizarea programelor promotionale ale CAR,;

e gestioneaza imprimatele cu si fara regim special;

e asigura organizarea actiunii de confirmare a soldurilor de catre membrii CAR la sfarsitul anului sau ori de cate
ori este necesar.

o inregistreaza cererile de imprumut, dupa analiza si aprobare si tine evidenta lor;

o inregistreaza cererile de inscriere/retragere si orice alt document emis de Asociatie;

e organizeazd cadru legal (Convocator, Tabel nominal cu prezenta, documente diverse etc.) desfasurarii
sedintelor Adunarii generale/Consiliului director si informeaza membrii CAR despre loc, timp;

o redacteaza, inregistreaza, arhiveaza si tine evidenta documentelor Asociatiei iar pentru Adunarile generale
pune la dispozitia celor interesati documnetele inscrise pe Ordinea de zi;

e organizeaza eficient si responsabil activitatile proprii pentru a efectua si functia de secretar;

e actioneaza permanent pentru perfectionarea activitatii profesionale, cunoasterea, respectarea si aplicarea
prevederilor legislatiei specifice, in vigoare privind redactarea documentelor si caracterul acestora;

e ia masuri pentru cunoasterea si aplicarea prevederilor RIOF, a Statutului si Normelor de creditare;

e manifesta permanent o conduita profesionala (ce include obligatoriu politete, solicitudine) in relatiile cu colegii,
cu toate persoanele cu care intra in contact;

e cunoaste, respecta si aplicd normele si procedurile de elaborare, avizare, aprobare, evidentd, difuzare,
modificare si arhivare a tuturor documentelor ce se utilizeaza de Asociatie;

o respecta prevederile legale si normele proprii privind pastrarea secretului de serviciu.

¢ indeplineste orice alte sarcini stabilite de Consiliul director sau presedinte.

Capitolul IV - ORGANELE DE EXECUTIE

Art. 11 - (1) Contabilul sef este obligat sa cunoasca si sa aplice integral prevederile Statutului, RIOF, hotararile Adunarii
generale, deciziile Consiliului director, Normele interne de creditare si sa vegheze, s& indrume si consilieze angajatii asupra
legislatiei fiscala in vigoare.
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Pe langa competentele inscrise in contractul individual de munca, Fisa postului mai are urmatoarele obligatii:

e s& asigure conducerea contabilitatii in partida dubla in baza documentelor justificative de operatiuni, documente
care angajeaza raspunderea persoanelor care le-au intocmit, vizat pentru control preventiv, le-au aprobat si au fost
inregistrate in contabilitate;

e 33 organizeze si sa coordoneze contabilitatea Asociatiei, ca instrument principal de cunoastere, gestiune i
control al patrimoniului si al rezultatelor obtinute, conform Legii contabilitatii;

e sa dispuna masuri de lucru care sa asigure inregistrarea cronologica si sistematica a operatiunilor patrimoniale
efectuate potrivit normelor emise de Ministerul Finantelor Publice;

e sa coordoneze furnizarea, publicarea si pastrarea informatiilor cu privire la situatia patrimoniala si rezultatele
obtinute;

o sainscrie in REVISAL toate datele angajatilor si toate modificarile care apar si sa tind legatura permanenta cu
ITM Arges;

e 53 propuna bugetul de venituri si cheltuieli, planul ce stabileste directiile financiare ale Asociatiei si sa ii ghideze
politicile si strategiile de dezvoltare;

e sa intocmeasca balantele sintetice, analitice care sa reflecte patrimoniu Asociatiei - capitalurile, fondurile
sociale, activele, portofoliul de imprumuturi curente si cele restante evidentiate distinct, mijloace de natura obiectelor de
inventar, mijloace fixe, furnizori, veniturile financiare, de exploatare, cheltuielile cu personalul, cheltuielile administrative,
cheltuielile financiare, alte cheltuieli, excedentul si repartizarea acestuia; executd alte sarcini repartizate de presedintele
Asociatiei i contabilul sef;

o sa fie fidel Asociatiei, s& organizeze eficient si corect activitatile proprii si ale subordonatilor;

e 53 actioneze permanent pentru perfectionarea activitatii profesionale proprii si ale subordonatilor, cunoasterea,
respectarea si aplicarea prevederilor legislatiei specifice, in vigoare;

e sa participe activ la elaborarea/modificare/completare a Statutului, Normelor interne de creditare si a RIOF pe
care si le va insusi temeinic;

e sa manifesta permanent o conduitd profesionala (ce include obligatoriu politete, solicitudine) in relatiile cu
colegii, cu toate persoanele cu care intrd in contact;

e 53 cunoasca temeinic, respecte si sa aplice normele si procedurile de elaborare, avizare, aprobare, evidenta,
difuzare, modificare si arhivare a tuturor documentelor ce se utilizeaza de Asociatie;

(2) Documentele justificative, care stau la baza inregistrarilor in contabilitate, angajeaza raspunderea persoanelor care le-au
intocmit, vizat, aprobat ori inregistrat in evidenta contabila, dupa caz.

(3) Tnregistrarile in conturile sintetice si analitice vor fi cele cuprinse strict in monografia operationala contabild, aprobaté
pentru activitatea caselor de ajutor reciproc si sunt in sarcina contabilului, analisti credite, operator ghiseu, casier conform
fiselor de post.

(4) Documentele justificative, care stau la baza inregistrarilor in contabilitate, trebuie sa se regaseasca in Nomenclatorul
formularelor aprobate pentru activitatea financiar-contabila in sistemul C.A.R. si trebuie sa respecte modul de intocmire si
circuitul stabilit in nomenclator.

Art. 12 - Operator introducere, validare si prelucrare date pe langa sarcinile stipulate in Contractul individual de munca
si Fisa postului are si urmatoarele responsabilitati/ sarcini:

o desfasoara operatiunile de introducere in sistemul IT a datelor personale de pe documentele de inscriere,
retragere, retragere din cotizatie, pata cotizatii/rate, ajutoare de inmormantare etc. ;

o verifica daca documentele justificative primite spre inregistrare poartd viza de control financiar preventiv,
semnatura persoanelor care raspund pentru legalitate si necesitatea operatiunilor inscrise in documente si daca toate actele
cerute de formular sunt completate corect si in volum complet;

o efectueaza operatiuni de listare a documentelor cu caracter oficial sau neoficial, aferente contabilitafii primare;

o urmareste evidenta documentelor pe categorii si grupe de documente aferente Asociatiei;

o introducerea datelor de pe facturi si chitante;

o elibereaza chitantele pentru sumele incasate de la membrii Asociatiei, inscrie in registrul de casa toate operatjunile
de incasari si plati si preda contabilului exemplarul doi al Registrului de casa impreuna cu documentele justificative ale
operatiunilor de incasari si platj;

e este in masurd sa indeplineasca/inlocuiasca (in lipsa) atributiile casierului pentru o perioada determinata, la
solicitarea contabilului sef si cu aprobarea presedintelui

e semnaleaza eventualele inadvertente sau greseli de pe documente, facturi, bonuri etc;
ordoneaza documentele, pe categorii, in bibliorafturi si dosare, pe termen mediu;
desfasoara alte operatjuni legate de programul informatic de gestionare;
furnizeaza informatji profesionale celor interesati;
asigura folosirea integrala a timpului de munca;
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e executd alte sarcini repartizate de presedintele Asociatiei si contabilul sef;

e organizeaza eficient si corect activitatile proprii;

e actioneaza permanent pentru perfectionarea activitatii profesionale, cunoasterea, respectarea si aplicarea
prevederilor legislatiei specifice, in vigoare;

e ia masuri pentru cunoasterea si aplicarea prevederilor RIOF, a Statutului si Normelor interne de creditare;

o respectd toate hotarérile/deciziile Adunarii generale si ale Consiliului director;

e manifestd permanent o conduita profesionald (ce include obligatoriu politete, solicitudine) in relatiile cu colegii, cu
toate persoanele cu care intra in contact;

e cunoaste, respecta si aplica normele si procedurile de elaborare, avizare, aprobare, evidentd, difuzare, modificare
si arhivare a tuturor documentelor ce se utilizeaza de Asociatie;

e este in masura sa indeplineasca/inlocuiasca (in lipsd) atributiile casierului, pentru o perioada determinata, la
solicitarea contabilului sef si cu aprobarea presedintelui;

e cunoaste, respecta si pune in aplicare normele de Securitate si sanatate in munca, normele de Aparare impotriva
incendiilor, precum si cele privind paza securitatii sediului;

e asigurd manipularea, pastrarea si securitatea documentelor aflate asupra sa si respectd normele legale privind
disciplina in munca;

e raspunde de pastrarea in bune conditi si utilizarea corespunzatoare a echipamentului si aparaturii cu care lucreaza;

e respecta prevederile legale si normele proprii privind pastrarea secretului de serviciu.

Art. 13 — Casierul, pe langa atributiile prevazute in Contractul individual de munca si Fisa postului are si urmatoarele
responsabilitati/sarcini:

raspunde de depunerea in termen la bancé a tuturor sumelor provenite din incasari care depasesc plafonul legal;
raspunde de ridicarea de numerar de la banca a tuturor sumelor necesare pentru acoperirea cererilor de imprumut;
in exercitarea atributiilor de serviciu respecta intocmai prevederile regulamentului operatiunilor de casa;

o verificd daca documentele justificative primite spre inregistrare poartd viza de control financiar preventiv,
semnatura persoanelor care raspund pentru legalitatea si necesitatea operatiunilor inscrise in documente si daca toate
actele cerute de formular sunt completate corect si in volum complet;

o tine evidenta pe fise de magazie a obiectelor de inventar date in folosinta;

o face plati in numerar numai pe baza documentelor justificative vizate pentru controlul financiar preventiv de catre
contabil si aprobate de presedintele Consiliului director;

e este In masurd sa indeplineascalinlocuiasca (in lipsa) atributiile unui operator introducere, validare si prelucrare
date, pentru o perioada determinat, la solicitarea contabilului sef si cu aprobarea presedintelui

e organizeaza folosirea integrala si eficienta a timpului de munca in activitatile proprii;

e executa alte sarcini repartizate de presedintele Asociatiei si contabilul sef;

o perfectionarea permanentd a activitatilor profesionale;

e aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei;

e cunoasterea si aplicarea cerintelor Regulamentului intern de organizare si functionare, a Statutului si Normelor
interne de creditare, respectarea hotararilor/deciziilor Adunarii generale/Consiliului director;

e manifestarea unei conduite profesionale (ce include obligatoriu politete, solicitudine) in relatiile cu colegii, cu toate
persoanele cu care intra in contact;

o aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea, evidenta, difuzarea,
modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce se utilizeaza;

e executa alte sarcini repartizate de presedintele Asociatiei si contabilul sef;

e organizeaza eficient si corect activitatile proprii;

e actioneazd permanent pentru perfectionarea activitdti profesionale, cunoasterea, respectarea si aplicarea
prevederilor legislatiei specifice, in vigoare;

e ia masuri pentru cunoasterea si aplicarea prevederilor RIOF, a Statutului si Normelor de creditare;

o respecta toate hotararile/deciziile Adunérii generale si ale Consiliului director;

e manifesta permanent o conduitd profesionala (ce include obligatoriu politete, solicitudine) in relatiile cu colegii, cu
toate persoanele cu care intra in contact;

e cunoaste, respecta si aplicd normele si procedurile de elaborare, avizare, aprobare, evidentd, difuzare, modificare
si arhivare a tuturor documentelor ce se utilizeaza de Asociatie;

e cunoaste, respectd si pune in aplicare normele de Securitate si sanatate in munca, normele de Aparare impotriva
incendiilor, precum si cele privind paza securitatii sediului;

e asigura manipularea, pastrarea si securitatea documentelor aflate asupra sa si respecta normele legale privind
disciplina in munca;

o raspunde de pastrarea in bune conditii/ utilizarea corespunzatoare a echipamentului si aparaturii cu care lucreaza;
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o respecta prevederile legale si normele proprii privind pastrarea secretului de serviciu.
Capitolul V - SERVICII OFERITE MEMBRILOR ASOCIATIEI

Art.14 - (1) Pot fi membri ai Asociatiei, persoane fizice cu domiciliul in municipiul Pitesti sau localitatile limitrofe acestuia si
care realizeaza venituri permanente sau persoane care sunt pensionari sau angajati cu contract de munca si care adera la
prevederile Statutului propriu, a RIOF si a Normelor interne de creditare, sunt dornici de a participa la activitatea de
intrajutorare a membrilor casei, in vederea obtinerii de imprumuturi pe diferite termene.

(2) Inscrierea membrilor se face conform prevederilor din Statutul Asociatiei, pe baza liberului consimtamant si vointei de
asociere, prin completarea unei cereri si pot dovedi cu acte ca realizeaza venituri din pensii sau salarii. Pot deveni membri
CAR categoriile de persoane prevazute in Statut.

(3) Membrii Asociatiei trebuie s aiba domiciliu stabil in judetul Arges sau in judetele limitrofe, situatie in care, la solicitarea
imprumuturilor, acestia trebuie sa fie girati de persoane fizice din judetul Arges.

(4) Tnscrierea ca membru al Asociatiei se face pe baza de voluntariat, printr-o Cerere de inscriere tip, care se aproba de
Presedintele Consiliului director in cel mult 30 de zile de la data depunerii, daté de la care curge si vechimea. Cererea
trebuie sa fie insotitd de acte doveditoare privind venitul - cuponul de pensie/decizia de pensionare sau adeverinta de
salariu si actul de identitate (in xerocopie). La primirea in Asociatie, noului membru i se elibereazd Carnetul de membru
C.A.R iar acesta nu poate avea decat un singur numar matricol la CAR, adica un singur carnet de membru.

(5) Plata depunerii lunare CAR este obligatorie, indiferent de fondul social acumulat si se poate plati, in avans, trimestrial,
semestrial sau anual. Depunerea mentionatd mai sus se cumuleazd cu fondul social constituit in vederea obtinerii
imprumutului ce va fi solicitat.

(6) La inscrierea in Asociatie se vor respecta conditiile de varsta stabilite pentru inscrierea in Asociatie (18-75 ani) iar
drepturile si obligatiile membrilor CAR sunt stabilte in Statut.

(7) Conform prevederilor statutare, membrilor CAR li se acorda anual, un beneficiu la fondul social mediu. Procentul
beneficiului se stabileste, anual, de cétre Consiliul director pe baza rezultatelor financiare obtinute in anul respectiv, dupa
acoperirea tuturor cheltuielilor si se aproba in Adunarea generala anuala.

(8) Conform Regulamentului UE 679/2016, Directivei 680/2016, Legii nr. 190/2018, Legii 363/2018, membrii Asociatiei, prin
semnarea cererii de inscriere, consimt asupra faptului ca sunt de acord cu colectarea, prelucrarea, utilizarea si difuzarea
datelor personale numai de catre organelor in drept. Membrii CAR si girantii acestora, sau oricine viziteaza sediul Asociatiei,
prin simpla lor prezenta, prin calitatea de membru si cea de girant, isi dau acordul cu privire la monitorizare video odata cu
intrarea in sediul din Pitesti, Bdul Republicii, nr.148, corpul C1 si isi dau si acordul cu privire la utilizarea datelor personale in
reclame si publicitate, pentru a putea fi anuntati de eventualele promotii, sedinte, actiuni ale CAR, pentru a putea fi instiintati
de situatia soldurilor curente, restante si totodata pentru a putea fi transmise datele celor restanti pe site-ul UNCARSR, site
in acest sens utilizat in sistem CAR afiliat la UNCARSR.

(9) Membrii Consiliul director prin fisele de post si prin competentele si atributile din Statut sunt obligati s& protejeze
confidentialitatea informatiilor si datelor referitoare la toti membrii CAR.

Art.15 - (1) Cei ce doresc sa devind membrii asociati trebuie s& depuna urmatoarele documente de inscriere:

a. Cererea de inscriere, tip;

b. Adeverinta de venit (ce atestd existenta contractului individual de muncé pe perioada nedeterminatd) sau cupon
de pensie (excluzand pe cei cu pensii de boald) iar dacd este cazul se poate solicita copie dupa contractul de munca,
revisal sau bilantul contabil de la societatea de unde obtine venituri;

c. Act de identitate, valabil;

d. Recomandare de la un membru al Asociatiei, cu o vechime de cel putin 1 an si care sa aiba un istoric bun in
privinta achitarii imprumuturilor (daca au existat);

(2) Membrii asociati au obligatia de a consulta prezentul RIOF, Statutul, Normele interne de creditare si, prin semnatura de
pe cererea de inscriere, isi da consimtamantul c& este de acord cu datele inscrise in acestea si ca au inteles drepturile si
obligatiile pe care le au, precum si avantajele si riscurile financiare pe care le pot avea.

Art. 16 — (1) Cuantumul taxelor de inscriere sunt inscrise in Normele interne de creditare care sunt discutate si aprobate
anual, in Adunarea generala iar acestea se pot modifica conform propunerilor Consiliului director.

(2) Toate documentele privind solicitarea de inscriere in Asociatie, se supun aprobérii Consiliului director, in prima sedinta.

Art.A7 - (1) Documentele pentru inscrierea ca membru al Asociatiei precum si pentru obtinerea unui imprumut, se depun
personal la sediul CAR. Documentele vor fi complete, asa cum prevede imprimatul si avand numér de inregistrare. in cazul
pensionarilor, acestia vor depune unul din cupoanele de pensii pe ultimele trei luni iar salariatii vor depune copie dupa
adeverinta de salariat eliberatd de angajator in luna respectiva; aceste documente se confruntd cu originalul si se
contrasemneaza pentru conformitate de catre operatorul de la ghiseu.
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(2) Cererea de inscriere, tip CAR, impreuna cu toate celelalte documente mentionate, se depune numai de catre titular;
operatorul de ghiseu va verifica corectitudinea datelor inscrise in acestea, purtand raspunderea pentru autenticitate.

(3) La depunerea documentelor de inscriere, solicitantul are obligatia de a achita la casierie taxele necesare. Documentele
depuse vor fi analizate iar in cazul in care nu se aproba inscrierea, se va mentiona in scris acest lucru pe Cererea de
inscriere si se aduce la cunostinta solicitantului. Sumele depuse vor fi inregistrate la Creditori pana la ridicarea acestora.
Depunerile la fondul social propriu se pot modifica la solicitarea membrului.

(4) Nu se pot reinscrie in Asociatie, cei care au fost membrii dar au fost exclusi din motive disciplinare imputabile acestora
sau au devenit debitori (chiar dacad sumele au fost recuperate), cei care au avut restante la imprumuturi, intrucét se
considera ca nu pot fi corecti in a respecta Statutul, Normele interne de creditare iar gradul de risc este foarte mare pentru
al reactiva.

(5) Nu se accepta sa devina membrii, acei solicitanti care figureaza cu debite si restante la alte case de ajutor reciproc,
institutii bancare sau de creditare prin consultarea site-urilor de pe net.

Art. 18 — (1) Contabilul sef impreuna cu operatorul introducere, validare si prelucrare date, tin evidenta membrilor Asociatiei
intru-un fisier gestionat in sistemul informatic, denumit Registrul de evidentd a membrilor si cuprinde: Numele si
prenumele in ordine alfabetica (sau de inscriere), CNP, Serie si nr. buletin identitate/Cl, adresa actualizatd, Fisa
individuala/cotizatii, data inscrierii, data retragerii, nr. telefon, data trimiterii spre executare (daca situatia o impune) etc.

(2) Acest document se listeaza, de obicei, la final de an sau ori de cate ori este necesar si se verifica de beneficiar prin
semnatura.

(3) Evidenta sintetica se tine pe conturi de gradul | si gradul Il, prevazute in Planul de conturi pentru activitatea nonprofit si
se realizeaza cu ajutorul jurnalului contabil si balantei de verificare.

(4) Evidenta analitica a operatiunilor se tine cu ajutorul conturilor analitice.

(5) Conturile analitice, in strictd corelatie cu Planul de conturi pentru activitatea nonprofit, utilizat in sistemul CAR, vor fi
deschise dupa principiul: cont sintetic gr.Il, cont analitic gr.ll, urmate de cod fisa membru si unde este cazul, inca doua
caractere, reprezentand numarul analiticului, de acest gen, al membrului respectiv.

(6) Deci evidenta contabila este organizata distinct conform prevederilor legale astfel incat sa poata reflecta in mod fidel
gestiunea mijloacelor financiare, a cotizatiilor la fondurile sociale, a imprumuturilor acordate, a chletuielilor si veniturilor
precum si a rezultatelor inregistrate la fiecare perioada de raportare.

(7) Operatiunile de incasari, plati in fisele membrilor, in fisele debitori, creditori etc se fac :

- de céatre operatorul de ghiseu sau contabil prin dispozitiile de incasare (prin sistem informatic, in format de
mesaj), prin dispozitile de platd (in format A5) si se inregistreaza efectiv in fisele respective dupa ce operatiunea este
validata de catre casier, incasandu-se/platindu-se sumele respective;

- de cétre contabil, prin operarea extraselor de la institutiile financiare bancare cu care se opereaza.

Art. 19 - (1) Prin modificarea programului IT, prin chitantele eliberate de Asociatie, membrii CAR pot vedea soldurile proprii
pentru fondul social acumulat sau rata la imprumut, ramasa de plata. Acestea trebuie sa fie identice cu datele inscrise in
carnetele de membru CAR, astfel incét fiecare membru CAR sa aiba cunostinta de toate informatiile cu privire la fisa
analitica proprie.

(2) Prin politica sa, privind rezolvarea c&t mai prompta a reclamatiilor si sugestiilor membrilor proprii, Consiliul director pune
la dispozitia acestora condica de sugesti si reclamati. Membrii sunt informati cu privire la dreptul lor de a reclama sau a veni
cu sugesti referitoare la activitatea CAR astfel incat legislatia in vigoare sa fie respectata.

Art. 20 - Operatiuni obligatorii pentru activitatea gestionara si financiara

(1) Activitatea casierului este organizata pentru primirea, verificarea, numararea, pastrarea si eliberarea numerarului si a
altor valori.

(2) Casierul raspunde, conform normelor legale, pentru integritatea valorilor preluate spre verificare, pastrare si eliberare.
Necunoasterea Regulamentului privind operatiunile de casierie, a legilor actuale cu privire la operatiuni de casa si a figei
postului nu constituie justificare, in cazul abaterilor privind lipsa de bani sau alte valori, constatatd si nu absolva de
raspundere persoana in cauza.

(3) Casierului i este interzisa incredintarea obligatiilor de serviciu, privind valorile materiale si banesti, altor persoane ori
executarea dispozitiilor membrilor CAR, privind eliberarea sau primirea de numerar in conturile acestora, fara aprobarea sau
viza contabilului si a presedintelui.

(4) Casierul are obligatia de a respecta prevederile legale privind pastrarea, manipularea, transportul si paza numerarului
cét si a celorlalte valori, in vederea asigurarii integritatii acestora. Numerarul se pastreaza in casa de fier, in conditii de
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aerisire si umiditate care sa prevind deteriorarea acestuia, fiind asigurat, pentru derularea operatiunilor de casa, din incasari
sau prin alimentari din disponibilul existent la banca, in contul CAR.

Art. 21 - Asociatia functioneaza doar cu gestiunea de casa din sediul Asociatiei. Toate sumele incasate sau pléatite, in timpul
de functionare al casieriei, se inregistreaza in aceeasi zi in Registrul de casa si Jurnalul de casa cét si in evidenta contabila,
casierul avand obligatia de a puncta, la sfarsitul fiecarei zile de lucru, evidenta sa cu fisa contului “Casa” din contabilitate, de
a intocmi registrele de casa, monetar si a le preda personalului insarcinat cu verificarea acestora si arhivarea lor.

Art. 22 - (1) In cursul unei zile de lucru, casierul primeste numerar de la membrii casei reprezentand:

a) depuneri la fondul social propriu;

b) restituiri din imprumuturile acordate;

¢) dobanzi aferente imprumuturilor acordate;
d) incasari ocazionale.

(2) Sumele se incaseaza numai in baza dispozitiei electronice emisa de catre compartimentul financiar contabil, eliberdndu-
se chitanta, intocmita in doua exemplare, din care originalul se remite deponentului, formularele tip, emise de calculator .

Art. 23 - (1) Platile in numerar, efectuate prin casierie, reprezinta:

a) imprumuturi acordate membrilor CAR ;

b) retragerea fondului social al membrilor CAR ;

c) ajutoare sociale rambursabile ori nerambursabile ;

d) depuneri de numerar in contul curent al casei, deschis la banca ;
e) state de plata;

f) avansuri spre decontare;

g) furnizori;

h) plati ocazionale.

—_—— — =

(2) Documentele in baza carora se elibereaza numerarul din casierie sunt, dupa caz, “Dispozitia de plata catre casierie” sau
pentru depunerea sumelor in contul curent deschis la banca.

(3) Nu sunt considerate valabile documentele de platé care nu poarta viza de control financiar preventiv, precum si cele ce
nu au semnatura de primire a banilor de catre beneficiarul sumei si elementele de identificare ale acestuia.

Art. 24 - Fiecare salariat al CAR are obligatia de a respecta toate prevederile specificate in fisa postului, in Statut, Norme
interne de creditare, prezentul regulament si legislatia in vigoare (OG 26/2000, Legea nr.540/2002, legea nr. 19/2019,
Legea nr. 276/2020 etc.) in legatura cu verificarea, completarea documentelor, asigurarea secretului deplin al operatiunilor
in conturile membrilor CAR .

Art. 25 — (1) Acordarea si restituirea imprumuturilor, dobanzile si modul de calcul a dobanzii sunt evidentiate in Normele
interne de creditare elaborate de Consiliul director si aprobate de Adunarea generala.

(2) Aceste Norme interne de creditare pot suporta oricand modificari in functie de strategia de dezvoltare a Asociatiei dar si
de oscilatia pietei financiare nationale.

Art. 26 - Asociatia are si 0 misiune sociala, identificata ca o clauza prioritara in activitatea sa, astfel ca, in acest sens, vine
in ajutorarea membrilor cu :

a) diverse ajutoare sociale nerambursabile, asa cum prevede Statutul propriu;

b) un beneficiu anual calculat in functie de performantele financiare si fondurile disponibile ramase dupa
achitarea tuturor cheltuielilor Asociatiei;

c) refinantarea imprumuturilor sau retragerea unei sume din fondul social, asa cum prevad Normele interne de
creditare.

Art. 27 - imprumuturile se acordd numai membrilor Asociatiei, conform Normelor interne de creditare elaborate de
Consiliul director si aprobate de Adunarea generald, in urmatoarele conditji:

a) Imprumuturile se acordd in baza contractului de imprumut (care este si Titlul executoriu conform art.
2165/Codul civil) incheiat intre Asociatie prin reprezentantii legali (presedinte si contabilul sef) si membrul CAR in calitate de
imprumutat, cu respectarea conditiilor prevazute in Statut si Normele interne de creditare. Pentru aceasta, membrii CAR vor
primi spre informare oferta, in functie de solicitarea acestora, apoi vor depune o cerere de imprumut tip, insotitd de
adeverinta de venit a titularului, adeverintele de venit ale girantilor sau cupon de pensie unde este cazul, angajamentele de
platé ale girantjlor, care fac parte integranté din contract, asa cum prevéad Normele interne de creditare si Statutul propriu.

Adeverintele de venit prezentate vor fi completate la toate rubricile prevazute, vor fi semnate de persoanele imputernicite,
vor fi stampilate si inregistrate la societatile angajatoare conform cu normele interne de creditare.

b) In functie de sumele solicitate, de marimea fondului social si de veniturile pe care le-a realizat in perioadele
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anterioare, se vor nominaliza numarul de girantj conform normelor in vigoare. Girantji vor lua la cunostinta angajamentul tip
CAR, vor semna in prezenta unui membru al Consiliului director, ce vor confirma prin semnaturd, valabilitatea
angajamentului, conform cu Normele interne de creditare, vor lua la cunostinta de obligatile ce le revin prin acest
angajament, statut si norme. Vor semna atat angajamentul de plata, cat si pagina din contractul de imprumut unde apare
numele girantilor. in situatia cand un girant nu poate fi prezent la sediul asociatiei, acesta va fi contactat telefonic, online
pentru a confirma autenticitatea datelor inscrise in Contractul de imprumut si angajamentul de plata. Fondurile sociale ale
girantilor, in cazul in care sunt membri ai Asociatiei, pot fi garantii la imprumutul girat de catre acestia.

c) Este interzis ca o persoana sa gireze mai multe solicitari de Tmprumuturi daca valoarea veniturilor sale nete nu
permit aceasta, conform cu adeveriniele de venit sau cupoanele de pensii prezentate. Documentele prezentate vor fi
verificate de catre contabil, dupa care cererile vor fi inaintate spre aprobare Consiliului director.

d) Imprumuturile de urgenta trebuie sa fie insotite de documente justificative pentru a se acorda cu prioritate.
Celelalte tipuri de imprumut se acorda in cel mult 30 de zile, functie de fondurile financiare disponibile.

e) Membrii CAR vor respecta toate prevederile specificate cu privire la verificarea documentelor si completarea
acestora cu datele mentionate de formularele CAR, specifice Asociatiei sub sactiunile legii.

f) Pentru situatjii deosebite, cand membrii CAR solicita o devansare a termenului de acordare sau alte informatji,
acestia se pot prezenta la o discutie cu membrii Consiliului director, care vor prezenta o varianta valabila, de comun acord.

g) Dupa semnarea documentelor de catre tofi cei prevazuii si solicitati, imprumutul se poate acorda in ziua
stabilita, pe baza actului de identitate valabil, numai titularului/imputernicitului de catre casier, caruia i se va explica dupa
contractul de imprumut scadenta ratelor si dobanzilor pe care le va avea de restituit. imprumutatul si girantii sunt obligatj s&
citeasca si sa cunoasca prevederile contractului de imprumut inainte de a-l semna si sa ia cunostintd desre faptul ca acesta
este Titlul executoriu.

h) Membrii care primesc imprumut sunt obligati sa verifice la ghiseu, prin numarare, sumele primite. Orice
reclamatie ulterioard nu va fi luatd in considerare. Casierul va respecta prevederile fisei postului la acordarea
imprumuturilor, in sensul acordarii acestora numai titularilor/imputernicitilor, pe baza unui act de identitate valabil/
imputernicire si poate refuza plata daca acestia se prezinta in stare de ebrietate sau intr-o stare fizica si psihica ce nu-i
permite un discernamant asupra actjunilor sale, conform regulamentului de casa.

i) Dobénda stabilitd la data imprumutului va fi cea aprobata de Adunarea generald, prin Normele interne de
creditare, in vigoare si se calculeaza folosind metoda platilor descrescatoare sau a anuitatii, conform precizarilor din Statut.
Imprumuturile se acorda in functie de valoarea fondului social si a unui procent de 40% din valoarea pensiei sau salariului.
Restituirea ratelor si a dobanzilor pentru imprumuturile luate pe baza fondurilor sociale se face direct la caseria sediului
Asociatiei sau prin transfer bancar.

j) Pentru intérzieri la plata se vor aplica unele penalizari, conform Normelor interne de creditare. Pentru situatji
deosebite, in urma unei analize a Consiliului director, se poate aproba reinnoirea contractului de Tmprumut pe o noua
perioada in aceleasi conditii sau in alte conditii stabilite de comun acord cu membrul CAR aflat in cauzé sau reesalonarea
ratelor, conform Normelor interne de creditare.

k) Procedurile pentru recuperarea imprumuturilor nerestituite la termenele scadente sau la scadentda sunt
mentionate si reglementate de prevederile Normelor interne de creditare si Statut. In cazul cand imprumuturile nu pot fi
recuperate de la titulari, se va proceda la recuperarea de la giranti asa cum prevede Contractul de imprumut incheiat si
acceptat de partile semnatare, prin executarea silita a contractorului si a girantilor conform deciziei judecétoresti.

) Nu se acorda nici un tip de imprumut membrilor CAR cu restante la imprumutul in sold sau la imprumuturile
anterioare, restante ce au depasit un numar de maxim 6 rate, de-a lungul imprumuturilor contractate.

Exceptie: - se poate acorda doar refinantarea imprumutului existent cu suma egala cu imprumutul in sold, motivat de faptul
cd se acorda prin aceasta refinantare o prelungire a termenului de plata, refinantare aprobaté doar de Consiliul director si in
conditiile din Normele interne de creditare.

In cazul in care un membru CAR a avut restante in trecut dar la imprumutul anterior celui solicitat a dovedit corectitudine,
Consiliul director poate aproba aceastéa solicitare in conditiile Normelor de creditare, Statutului sau orice alte Solicitari
suplimentare care s& dovedeascéd bonitatea, capacitatea de plata sau garantii suplimentare celor prevézute in Normele de
creditare sau alte reglementari.

m) Nu se acordd imprumuturi membrilor care au restante la alte CAR-uri, institutii bancare sau nebancare de
creditare, membrilor care pe adeverintele de salariu sau pe cupoanele de pensie au infiintate popriri diverse, titluri
executorii, etc. Nu se acorda imprumuturi decat in limita fondului social pentru cei ce au venituri pe perioade determinate
sau au pensie pe caz de boala, motivul fiind imposibilitatea retinerilor ratelor din aceste pensii.

n) Membrii rau platnici nu vor mai putea beneficia de un nou imprumut, decét la nivelul fondului acumulat.
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0) Nu se acceptd ca giranti in contractele de imprumut persoanele care prin actele ce dovedesc venitul, au
infiintate popriri din executari diverse, etc. i nici cei ce nu au contracte de muncé pe perioade nedeterminate sau pensii de
boald. Nu se acceptd ca giranti, persoane care sunt restante la imprumuturi in cadrul institutiei sau alte institutii CAR sau
orice alte institutii bancare sau nebancare.

p) Vérsta maxima a girantilor nu trebuie s& depaseasca 75 ani, impliniti in anul cadnd semneaz& contractul de
imprumut pentru care gireaza.

Art. 28 - Cererea de retragere a fondului social se intocmeste intr-un exemplar de catre membrul CAR titular sau un
imputernicit/mostenitor legal al acestuia sau dupa caz de catre un operator de birou in cazul cererilor din oficiu facute pentru
acoperirea datoriilor membrilor rau platnici sau decedati.

Este documentul primar prin care se solicita retragerea fondului social si poate fi totald, partiala sau prin compensare.

Cererea de retragere prin compensare a fondului social cu imprumutul nerestituit poate fi partiala sau totala, prin
compensare. Ambele tipuri de cereri de retragere se completeaza de titular, membru CAR, mostenitor/imputernicit unde se
inscrie motivul retragerii, suma, data si semnatatea. Cererea este insotita de urméatoarele documnte justificative: Carnet de
membru, copie act identitate titular/mostenitor/imputernicit, copie certificat deces, alte documnete justificative in original
(acte medicale, de plecare din tara, de incetare a contractuluide muncé etc). Cererea este probaté dupa verificare de catre
presedinte si se arhiveaza.

Cererea de retragere totald prin compensare a fondului social cu imprumutul restant poate avea trei situatii: fondul social
egal cu imprumutul restant plus taxele de intarziere, fondul social mai mare decat imprumutul restant sau fondul social mai
mic decat imprumutul restant.

In primul caz se respecta metodologia de lucru privind retragerea partiala prin compensare cu deosebirea faptului c& soldul
fondului social este ZERO. In al doilea caz cu valoarea fondului social rAmas dupa compensare, inclusiv taxa de intarziere,
se completeaza dispozitia de plata de catre casier cu suma ce rezultd dupa compensare si este semnata la primirea sumei
de catre titular/ imputernicit/ mostenitor.

in al treilea caz situatia fondului social mai mic decét soldul imprumutului:

-compensarea imprumutului restant cu fondul social se aproba de Consiliul director dupa achitarea diferentei de
imprumut, astfel ca soldul imprumutului restant sa fie egal cu valoarea fondului social.

-cand diferenta de imprumut pana la valoarea fondului social nu poate fi recuperaté de la titular si girantii sai,
facanduse toate demersurile din punct de vedere juridic, fie se acopera din cheltuielile administrative sau de la fondul de
rezerva/risc dupa aprobarea Consiliului director;

Cererile de retragere prin compensare din OFICIU se executa atunci cand:
- deces, titularul creditor nu are giranti (decedati)/ urmasi si nu este intrat in drepturi pentru a primi ajutor de deces;
-rau platnicii pentru care s-au facut toate demersurile juridice de recuperare a imprumutului restant

Art. 29 — Taxele de intarziere. Restituirea imprumuturilor incepe cu prima luna dupa primirea imprumutului, termenul de
restituire a ratelor este pana la ultima zi a lunii scadente. In cazul depasirii termenului de restituire cu cel mult 3 luni se
percepe o0 taxa de intarziere de 1% pe luna aplicata la valoarea ratei scadente.

Taxa de intarziere se aplica in urmatoarele cazuri:
-neplata la timp (la scadentd) a numarului de rate (care respecta termenul final);
-neplata completa a ratei stabilite in contract (care conduce la depasirea datei scadente finale).

Art. 30 - Procedura de recuperare a creantelor. Responsabilitatea pentru recuperarea ceantelor este apanajul Consiliului
director care are obligatia de a crea situatii clare cu restantierii Asociatiei prin antentionari verbale, telefonice sau pe grupul
WhatsApp. De asemenea, sa procedeze la recuperarea ratelor restante prin emiterea de notificari scrise atét titularilor de
contract cat si girantilor acestora, in cazul in care nu este respectat scadentarul de rambursare a ratelor la imprumutul
contractat.

Membrii Consiliului director si angajatii Asociatiei vor notifica prin luarea legaturii direct, fie telefonic cu imprumutatul si
girantii acestuia imediat ce constaté trecerea a doud luni de neplata. Daca in urma avizarii verbale imprumutatul nu se
prezinta la platd, se vor notifica in scris debitorul si girantii acestuia, cu confirmare de primire.

In cazul in care debitorul nu rdspunde la nofificare in termen de 30 de zile se procedeazi la recuperarea creantelor prin
demersuri intrepinse cétre executorul judecatoresc, prin trimiterea documentelor necesare actiondrii in instanta a titularului
si girantilor.

in fiecare lung, in cadrul sedintei Consiliului director se va analiza situatia cu imprumuturile restante, se vor stabili masuri
concrete de recuperarea restantelor si instiintarea celor in cauza, lucru consemnat in procesu verbal al sedintei.
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Art.31 - (1) Ajutoarele sociale acordate sunt de doua tipuri:
-ajutor social nerambursabil in caz de deces;
-ajutor social nerambutsabil pentru probleme deosebite, cu ocazia unoe saratori crestine, Ziua Asociatiei.

(2) Ajutoarele sociale nerambursabile pentru deces se acorda mostenitorilor legali la decesul membrului CAR.

Fondul pentru ajutor social pentru deces reprezinta un fond financiar constituit prin repartizari din rezultatele financiare ale
membrilor si prin depuneri lunare, din care se acorda ajutoare nerambursabile mostenitorilor legali ai membrilor Asociatiei
(in cazul decesului membrului CAR), asa cum prevad Normele interne de creditare si Statutul.

Ajutorul in caz de deces se acorda la cererea scrisa a imputernicitului conform contractului de inscriere sau a altor urmasi
legali, in suma stabilita si aprobata de Adunarea generald, valabila la data decesului membrului CAR, din care s-au scazut
eventualele restante sau datorii, fata de Asociatie.

Persoanele indreptatite sa ridice ajutorul pentru inmorméntare trebuie s& prezinte originalul Certificatului de deces si o
xerocopie, pe original urmand a se trece de catre casier suma si data plafii efective. Solicitantul ajutorului de deces trebuie
sa prezinte urmatoarele documente:

- cerere scrisa pentru ajutor de deces;

- certificatul de deces al membrului CAR (copie);

- copie a actului de casatorie sau a actului ce-l identifica drept succesor legal;

- documente din care sa rezulte ca a suportat cheltuielile in urma decesului (cand solicitantul este alta
persoana decét succesorii legali).

In cazul decesului unui membru CAR si dupa o analiza se observa ca acesta are datorii, se procedeaza la achitarea
datoriilor din fondul social propriu, din ajutorul de deces, iar daca este suficient pentru acoperirea datoriilor diferenta se
restituie mostenitorilor legali conform documentelor anexate. in cazul in care nu se acopera datoriile cu fondul si ajutorul de
deces, diferenta trebuie achitatd conform contractului de catre giranti, dacé nu este platita de familia membrului decedat.

(2) Ajutoarele sociale nerambursabile:

- sprijin in caz de boala, rezolvarea unor probleme de ingrijire sau gospodaresti (incendii, calamitati naturale etc.)
se acorda o singura data celor care au nevoie si solicita aceasta, proband cu documente, dupa o analiza reala si in
cuantumul stabilit de Consiliul director;

- cu ocazia sarbatorilor crestine (Pasti, Craciun, Ziua Asociatiei etc.).

Art.32 — (1) Consiliul director poate modifica, ori de céte ori se considera necesar, sumele, termenele si procentele din
Normele interne de creditare, in functie de rata inflatiei, interesele membrilor C.A.R. si buna functionare a casei si se aproba
de Adunarea generala.

(2) Printre obligatile membrilor, cea mai importantd este sa respecte prevederile Statutului, prezentului Regulament,
Normele interne de creditare, Hotararile Adunérii generale si Deciziile Consiliului director.

Art. 33 — (1) Asociatia Tsi desfagoara activitatea financiar-contabild si administrativa, in conformitate cu prevederile actelor
normative in vigoare si ale Statutui propriu, pe baza bugetului anual de venituri si cheltuieli, intocmit si aprobat de Adunarea
generala.

(2) Sursele care stau la baza formarii veniturilor si fondurilor Asociatjei sunt urmatoarele:

a) dobanzile la imprumuturile acordate membrilor;

b) dobénzile calculate la disponibilul din cont;

c) dobanzile acordate la disponibilitatile depuse in depozite;
d) venituri legale diverse, etc.;

e) sume ramase din exercitiul financiar al anului precedent.

(3) Veniturile Asociatiei se constituie, in conditiile legii, din:

a) taxe de inscriere/reinscriere;

b) cotizatii si contributii lunare ale membrilor;

c) dobanzi provenite din plasarea sumelor disponibile in conditii legale;

d) venituri realizate din prestari de servicii;

e) dobanzi la sumele imprumutate;

f) venituri din organizarea manifestarilor culturale, artistice si de agrement;
g) donatii si sponsorizari;

h) alte venituri prevazute de lege.

(4) Asociatia isi constituie fondurile banesti din:
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a) fonduri pentru imprumuturi;

b) fonduri pentru acordarea ajutoarelor nerambursabile;

c) fonduri pentru activitati culturale, artistice, turistice si de agrement;
d) fonduri pentru investitii;

e) fonduri pentru cheltuieli generale, de rezerva, risc efc.

Art. 34 - (1) Activitatea financiar-contabila se desfasoara pe baza Bugetului de venituri si cheltuieli intocmit anual. Bugetul
de venituri si cheltuieli se aproba de adunarea generald. Situatiile financiare anuale se intocmesc si se depun la institutiile
competente, potrivit normelor elaborate de Ministerul Finantelor.

(2) Cheltuielile se efectueaza in limita sumelor prevazute in Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, pe baza de acte
justificative legal, cu viza contabilului si aprobarea presedintelui Consilului director.

(3) Soldurile ramase la finele fiecarui an fiscal, se raporteaza pentru anul urmator cu aceleasi destinatii; in cazuri temeinic
justificate, Consiliul director poate hotara ca din disponibilitatile financiare sa se suplimenteze celelalte fonduri ale Asociatiei,
din bugetul de venituri si cheltuieli al anului in curs. Fondurile financiare se pastreaza in contul Asociatiei deschis la Banca.

(4) Casierul poate avea in pastrare, ca sold de casd, o suma ce se va stabili de Consiliul Director in spiritul legislatiei
financiare in vigoare 9nu mai mult de 50.000 lei.

(5) Platile curente, respectiv imprumuturile, ajutoarele etc. se fac din incasarile zilnice, reprezentand cotizatiile lunare, rate
ale imprumuturilor scadente si alte sume.

(6) Disponibilititile banegti, se pot constitui in depozite la termen pentru obtinerea veniturilor din dobénzi, insa fara ca
aceste actiuni sa lezeze asigurarea imprumuturilor solicitate. Aceste depozite se vor constitui la unitdti de credit, care
prezintd siguranta si garantie, privind restituirea integrala a sumelor depuse.

(7) Fondul cheltuielilor generale, se foloseste pentru acoperirea cheltuielilor de organizare si functionare a Asociatjei,
cheltuielilor gospodaresti si plata indemnizatiilor/premiilor. Fondurile se constituie lunar, recalculandu-se pe intreaga
perioada expirata de la destinatie. Cu aceasta ocazie, Consiliul Director poate aproba si unele redistribuiri, in interesul si
pentru nevoile Asociatjei.

(8) Cotele efective de constituire a fondurilor pentru ajutoare si cheltuieli generale, atunci cand este cazul, anual, se
stabilesc de Consiliul Director, in functie de volumul de activitdti si conditiile care impun aceasta si se aproba de Adunarea
generala a membrilor.

(9) Documentele care angajeaza fondurile si bunurile Asociatiei se aproba de presedintele Consiliul director, dupa ce, in
prealabil, au fost verificate si avizate pentru controlul financiar preventiv

Art. 35 - (1) La sfarsitul anului, dupd deducerea cheltuielilor din venituri si repartizarea catre fonduri si rezerve, asa cum
prevede si obiectul activitatii din Statul propriu, rezultatul pozitiv duce la majorarea fondului social al membrilor, dupa cum,
rezultatul negativ genereaza diminuarea acestuia, cu procentul aprobat la inchiderea bilantului, intrucat orice activitate
financiara este grevata de un risc.

(2) Fondurile sociale sunt protejate impotriva inflatiei prin acordarea de beneficiu anual. Beneficiul la fondul social (in cazul
excedentului pozitiv) se poate calcula ca procent la soldul mediu al fondului social din cursul anului respectiv sau la soldul
final al acestui fond, hotararea fiind a Consiliului director in ultima sa sedinta din anul respectiv.

Art. 36 — (1) Controlul financiar preventiv este activitatea care are ca scop stabilirea adevarului in legaturd cu modul de
gestionare a mijloacelor materiale si banesti. Aceasta se face prin verificarea documentelor justificative privind respectarea
normelor legale cu privire la existenta, integritatea si pastrarea bunurilor de orice fel. In practica se folosesc dou procedee,
controlul documentelor si controlul faptic.

(2) Controlul documentar se face prin trei metode:

- cronologic (in ordinea emiterii documentelor primare);
- sistematic (gruparea documntelor pe activitati/gestiuni dupa care se trece la controlul cronologic;
- Incrucisat (se verifica unitatea emitentd a documentelor concomitent cu partenerii acestora).

(3) Contolul faptic reprezintad ansamblul operatiunilor care are ca scop stabilirea situatiei reale a patrimoniului la un moment
dat (inventarierea patrimoniului).

(4) Controlul financiar preventiv se face prin VIZA contabilului sef. Tnainte de acordarea vizei CFP se pocedeazi la
verificarea documentelor in concordantd cu continutul acestora, existenta semnaturilor autorizate si existenta actelor
justificative. Neindeplinirea acestor conditii care privesc legalitatea, necesitatea, oportunitatea si eficienta efectudrii lor,
presupune refuz de viza si se va preciza motivul refuzului.

(5) In conformitate cu prevederile legale privind angajarea gestionarilor , constituirea de garantii si raspunderi in legatura cu
gestionarea bunurilor. Incepand cu anul 2009 s-a aplicat Legea 22/2009 si la Asociatii legislatia in vigoare privind garantiile
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materiale pentru persoanele care gestioneazé fondurile banesti si presedintii acestora. Astfel c&, la nivelul Asociatiei CAR s-
a constituit fondul de garantie materiala in bani, pentru casier, echivalentul a 3 salarii brute (10 800 lei).

Art. 37 — Calitatea de membru al Asociatiei inceteaza, in urmatoarele situatii:

a) retragerea calitatii de membru pe baza de cerere, din vointa membrului, caz in care se restituie si fondul social
propriu acumulat pana in momentul platii, neacordandu-i-se beneficiul asupra acestuia pe anul respectiv, deci nefiind
purtator de dobanda pentru anul in curs, indiferent in ce moment al anului se solicita retragerea ca membru si restituirea
integrala a fondului social acumulat;

b) producerea de daune Asociatiei sau incalcarea Statutului, precum si nedepunerea la fondul social obligatoriu a
cotizatiei minime pe o perioada stabilita de Adunarea generala sau Consiliul director, atrage pierderea calitatii de membru si
a tuturor drepturilor, iar fondul social acumulat se contabilizeaza in functie de caz si nu se acorda beneficiul pentru anul in
curs. In cazul cand motivul pierderii calitatii de membru este nedepunerea cotizatiei minime pe an, fondul social se
contabilizeaza la creditori, neacordandu-se beneficiu la sfarsit de an, si care dupa trecerea perioadei de prescriptie conform
legii (3 ani), vor fi inregistrate la veniturile Asociatiei;

c) decesul membrului CAR;

d) pentru nerestituirea datoriilor, situatie in care Asociatia recurge la stingerea acestora din fondul social propriu,
fond nepurtator de dobanda pentru anul in curs, iar diferenta de fond (in cazul cand fondul social era mai mare decét
datoria) se contabilizeaz la creditori (unde nu se acorda beneficiu la sfarsit de an). In cazul cand datoria este superioara
fondului social, diferenta de restituit de membru catre CAR se contabilizeaza la debitori (caz in care se poate calcula
dobanda conform contractului pana la stingerea totala a debitului) si se recurge la recuperarea acestuia conform legislatiei
si normelor de reglemntare;

e) nerespectarea Hotarérilor Adunarii generale, caz in care Consiliul director va analiza situatia si va propune spre
aprobare si variantele posibile;

f) prin excludere, conform Deciziei Consiliului director cu doua treimi din voturi, pentru atitudine potrivnica
intereselor Asociatiei care dauneaza imaginii sau activitafii acesteia, a actelor de indisciplina indreptate impotriva unui
membru CAR;

g) pentru executarea silita a imprumuturilor rambursabile.

Art. 38 —(1)Din momentul pierderii calitati de membru CAR, fondul social al acestuia nu mai este purtator de dobanda,
bineinteles daca nu se utilizeaza de Asociatia CAR pentru stingerea datoriilor personale sau a membrilor pe care acesta i-a
girat.

(2) Fondul social se restituie integral, daca situatia nu impune compensarea unor obligatii fatd de CAR, membrului in cauza,
dupa expirarea perioadei de 45 de zile. Pentru situatii deosebite (plecare din tara sau localitate, boald, deces etc.) cu
aprobarea Consilului director, fondurile sociale se pot restitui intr-o perioada mai scurta, functie de lichiditatile disponibile.

(3) Fondurile sociale se pot transfera, pe baza de Contract de subrogatie aprobat de Consiliul director, unui alt membru al
CAR. Retragerile de fond prin transfer nu sunt purtatoare de dobanda pentru anul curent si se pierde de catre cel ce preda
fondul social, pierzandu-si si calitatea de membru al Asociatiei.

Art. 39 - (1) In cazul retragerii, solicitantul va prezenta acte din care sa reiasa ca este indreptatit sa ridice fondul social al
membrului CAR decedat si anume certificatul de mostenitor, daca nu este completat de catre titularul decedat, pe contractul
de inscriere.

(2) In cazul in care solicitantul este inscris pe cererea de inscriere, acesta se va prezenta cu actul de identitate valabil, se va
completa cererea de retragere si dupa termenul stabilit la retragere de cel mult 45 de zile, se va acorda suma cuvenita.

(3) Operatorul de la ghiseu va verifica semnaturile imputernicitului, va emite un extras cu suma fondului social existent, in 2
exemplare - unul cu semnatura de confirmare care va insoti cererea de retragere si copie a actul de identitate. Celalalt
exemplar va fi inménat persoanei care ridica fondul social.

Art. 40 - Membrii Asociatiei pot solicita transferul la alt CAR sau retragerea definitiva, operatiuni efectuate in cel mult 45 de
zile, de la data depunerii cererii de retragere, tip CAR precum si preluarea fondurilor sociale de la alt CAR, functie de
solicitare. Prin acest transfer membrul CAR se retrage si isi pierde calitatea de membru, iar fondul transmis nu este purtator
de dobanda (beneficiu) pentru anul curent.

Art. 41 - (1) In cazul cand un membru al Asociatiei s-a retras fara a exista cauze imputabile, restante la imprumuturi sau
debite fata de CAR, acesta se poate reinscrie dupa o perioadéd de 30 de zile, cu plata unei taxe de reinscriere prevazuta in
Noemele interne de creditare.

(2) Se aproba compensarea soldurilor in cazul excluderii sau a retragerii stabilite prin normele in vigoare la acea data, prin
pierderea calitdti de membru al Asociatiei. Pot exista si exceptii, aprobandu-se compensarea datoriei cu fondul social al
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membrului daca acesta solicita printr-o cerere catre presedintele Consilului director si daca motivele sale invocate sunt
valabile si reale, si daca, aceasta cerere este aprobata.

Capitolul VI - Extras din Legea 53/2003 - Codul Muncii

Art. 42 — (1) Conform Codului Muncii ”O persoana poate fi angajata in munc& numai in baza unui certificat medical, care
constatd faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci. Nerespectarea acestor prevederi atrage nulitatea
contractului individual de munca”., astfel ca, in cadrul Asociatiei personalul salariat trebuie sa prezinte la angajare
Certificatul medical in care sa fie inscris faptul c& angajatul este APT din punct de vedere medical pentru desfasurarea
activitatilor la sediul CAR. De asemenea, salariatii sunt obligati sa efectueze vizita medicala anual iar acest fapt sa fie
justificat prin documente.

(2) Certificatul medical periodic (anual) este obligatoriu pentru personalul angajat intrucat intra permanent in contact cu
publicul si desfasoara activitati cu risc de transmitere/contactare a unor boli transmisibile.

Art.43 - (1) Contractul individual de munca cu timp partial se incheie dupa verificarea prealabila a aptitudinilor profesionale
ale persoanei care solicita angajarea.

(2) Modalitatile in care urmeaza sa se realizeze verificarea prevazuta la alin. (1) sunt stabilite in contractul de munca
aplicabil, in Fisa postului si in prezentul Regulament.

(3) Informatiile cerute, sub orice forma, de catre Consiliul director persoanei care solicitd angajarea cu ocazia verificarii
prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum
si aptitudinile profesionale.

Executarea contractului individual de munca

Art. 44 — (1) Drepturile si obligatiile privind relatile de munca dintre Asociatie si salariat se stabilesc potrivit legii, prin
negociere, in cadrul contractelor individuale de munca, cu timp partial pe o perioada nedeterminaté/detrminata.

(2) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi: a) dreptul la salarizare pentru munca depusa; b) dreptul la repaus zilnic
si saptamanal; c) dreptul la concediu de odihna, anual; d ) dreptul la egalitate de sanse si de tratament, functie de postul
ocupat; e) dreptul la demnitate in munca; f) dreptul la securitate si sanatate in munca; g) dreptul la informare si consultare;
h) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncé si a mediului de munca; i) dreptul la negociere
individuala; j) dreptul de a participa la actiuni colective; k) dreptul de a adera la un sindicat; |) alte drepturi prevazute de lege
sau de contractele de munca, aplicabile.

(3) Salariatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii: a) obligatia de a indeplini atributiile ce i revin conform fisei
postului; b) obligatia de a respecta disciplina muncii; c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Statut, prezentul
Regulament intern, precum si in contractul individual de munca; d) obligatia de a respecta organele de conducere si control
si fidelitatea fata de Asociatie/Consiliul director Tn executarea atributiilor de serviciu; e) obligatia de a respecta masurile de
securitate si sanatate a muncii; f) obligatia de a respecta secretul de serviciu; g) alte obliglii prevazute de lege sau de
contractele individuale de munca aplicabile.

Art. 45 - (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi: a) s& stabileascé organizarea si functionarea Asociatiei; b) sa
stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii; ¢) s& dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru
salariat, sub rezerva legalitétii lor; d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu; e) s&
constate savérsirea abaterilor disciplinare si s& aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului de munca
aplicabil, Statutului Asociatiei si RIOF; f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criterile de
evaluare a realizarii acestora.

(2) Angajatorului fi revin, in principal, urmatoarele obligatii: a) s& informeze salariatii asupra conditiilor de muncé si asupra
elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de serviciu; b) sa asigure permanent conditiile tehnice, organizatorice si
corespunzatoare de muncé; c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul individual de munca;
d) sa discute periodic cu salariatii situatia financiara a Asociatiei, cu exceptia informatiilor sensibile sau confidentiale, care,
prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze activitatea CAR.; e) s& plateasca toate contributiile si impozitele aflate in
sarcina Asociatiei, in conditiile legii; f) s& infiinteze si sa tind evidenta in Registrul general de evidenta a salariatilor si sa
opereze inregistrarile prevazute de lege; g) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului; i) s& asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Modificarea contractului individual de munca
Art. 46 - (1) Contractul individual de munca, cu timp partial, poate fi modificat numai in conditiile legii.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de munca este posibild numai in cazurile si in
conditiile prevazute de Legea nr.53 din 2003 - Codul Muncii, actualizat, cu modificérile si completrile ulterioare.

20|Page



Asociafia CAR cadre militare M.Ap.N. in rezerva si retragere
Pitesti, Bdul Republicii, nr.148, Corp Central, etajul 3

(3) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente: a) durata contractului; b)
locul muncii; ¢) felul muncii; d) conditiile de munca; e) salariul; f) timpul de muncé si timpul de odihna. Modificarile survenite
in contract se pot face prin Act aditional la contractul individual de munca.

Criterii i proceduri de evaluare profesionala a salariatilor
Art.47- (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariafilor se bazeaza pe aprecierea in mod sistematic si
obiectiv a randamentului, a calitatii muncii, a creativitatii, a spiritului de echipa.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facuta cu probitate si deontologie profesionald, realism si
obiectivitate de catre seful nemijlocit al persoanei evaluate.

Art.48 - (1) Activitatea profesionald se apreciazd anual, ca urmare a evaluarii performantelor profesionale individuale, prin

acordarea unuia dintre calificativele: "foarte bine", "bine", "satisfacator" sau "nesatisfacator".

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie ale fiecarui an iar perioada evaluata este cuprinsa intre 1
ianuarie si 31 decembrie ale anului anterior celui in care se face evaluarea.

(3) In mod exceptjonal, evaluarea performantelor anuale individuale se face si in cursul perioadei evaluate, atunci cand pe
parcursul perioadei evaluate raportul de munca al salariatului inceteaza sau se suspenda pe o perioada mai mare de 3 luni;

Art.49 - Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale se va realiza pe baza urmatoarelor criterii:
cunostinte si experientd; calitatea lucrarilor; randamentul in munca; initiativda personald; disciplind; comportament etic;
contacte si comunicare; lucrul in echipa; complexitatea, creativitatea si diversitatea activitatilor; abilitati de coordonare;
capacitate de analiza si evaluare; capacitate decizionald; deschidere la nou; frecventa abateri fata de registrul de casa;
managementul relatiei cu membrii C.A.R.; managementul riscului; numar abateri disciplinare; numar membri C.A.R. inscrisi
noi; numar documente necompletate corespunzator; numar intarzieri de la program; numar ore absentate/invoiri; numar
probleme nerezolvate/neremediate; numar propuneri de imbunatatire a activitatii; operare PC; politica organizationala; tact
si diplomatie; utilizarea mijloacelor de prezentare publica.

Art.50 - (1) Pe baza elementelor mentionate la art.4, evaluarea se face acordand note de la 1 la 5 pentru fiecare criteriu
prevazut in fisa de evaluare a fiecarui salariat.
(2) Nota finala a evaluarii reprezinta media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu.
(3) Coeficientul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:
a) intre 1,00 - 2,00 = Nesatisfacator;
b) intre 2,01 - 3,50 = Satisfacator;
c) intre 3,51 - 4,50 = Bine;
d) intre 4,51 - 5,00 = Foarte bine.

Art.51 - (1) Notele corespunzatoare fiecarui criteriu vor fi acordate de catre seful nemijlocit pentru fiecare salariat i vor fi
validate de Consiliul Director in sedinta sa din luna Februarie.

(2) Dupa aducerea la cunostinta persoanei evaluate a consemndrilor facute de evaluator in fisa de evaluare, aceasta
semneaza si se dateaza de catre evaluator si persoana evaluata.

(3) In cazul in care intre persoana evaluata si evaluator existd diferente de opinie asupra consemnarilor facute, comentariile
persoanei evaluate se consemneaza in fisa de evaluare.

(4) Daca exista divergente de opinie intre evaluator si salariat atunci se pot depune contestatii.

Art.52 - (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la Consiliul director care se solutioneaza pe baza
fisei de evaluare, a referatului intocmit de catre persoana evaluata si a celui intocmit de evaluator.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile lucratoare de la luarea la cunostinta de catre persoana evaluata a figei de
evaluare si se solutioneaza in termen de 30 de zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatjiei.

(3) Salariaii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei formulate se pot adresa instantei competente, in conditiile
legii.

Art.53 - Daca la evaluare, angajatul primeste calificativul "nesatisfacator", se considera ca acesta nu corespunde cerintelor
postului si se va proceda la concedierea salariatului, in conformitate cu prevederile legislatiei muncii in vigoare.

21| Page


https://lege5.ro/Gratuit/gm2tsmztgayq/art-95-criteriile-si-procedurile-de-evaluare-profesionala-a-salariatilor-contract-1240-2019?dp=gmydsnjzgeydmni
https://lege5.ro/Gratuit/gm2tsmztgayq/art-97-criteriile-si-procedurile-de-evaluare-profesionala-a-salariatilor-contract-1240-2019?dp=gmydsnjzgeydmoi
https://lege5.ro/Gratuit/gm2tsmztgayq/art-98-criteriile-si-procedurile-de-evaluare-profesionala-a-salariatilor-contract-1240-2019?dp=gmydsnjzgeydony
https://lege5.ro/Gratuit/gm2tsmztgayq/art-99-criteriile-si-procedurile-de-evaluare-profesionala-a-salariatilor-contract-1240-2019?dp=gmydsnjzgeytcmi
https://lege5.ro/Gratuit/gm2tsmztgayq/art-100-criteriile-si-procedurile-de-evaluare-profesionala-a-salariatilor-contract-1240-2019?dp=gmydsnjzgeytcoi
https://lege5.ro/Gratuit/gm2tsmztgayq/art-101-criteriile-si-procedurile-de-evaluare-profesionala-a-salariatilor-contract-1240-2019?dp=gmydsnjzgeytena
https://lege5.ro/Gratuit/gm2tsmztgayq/art-102-criteriile-si-procedurile-de-evaluare-profesionala-a-salariatilor-contract-1240-2019?dp=gmydsnjzgeyteoa

Asociatia CAR cadre militare M.Ap.N. in rezerva si retragere
Pitesti, Bdul Republicii, nr.148, Corp Central, etajul 3

Art.54 - (1) Evaluarea profesionala are ca obiectiv principal asigurarea unui sistem motivational, care sa determine
cresterea performantelor profesionale individuale pentru bunul mers al activitatii Asociatiei.

(2) Criteriile si procedurile de evaluare a salariatilor vor fi inserate in prezentul Regulament..

incetarea contractului individual de munca

Art. 55 —(1)Contractul individual de munca poate inceta, astfel:a) de drept; b) ca urmare a acordului partilor, la data
convenita de acestea; c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti in cazurile si in conditiile limitativ prevaz.de lege.

(2) Contractul individual de munca existent inceteazd de drept: a) la data decesului salariatului, precum si in cazul
dizolvariiAsociatiei, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii; b) la data raménerii irevocabile a
hotarérii judecatoresti de declarare a punerii sub interdictie a salariatului sau a Asociatiei; c) la data indeplinirii cumulative a
conditiilor de varsté standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in
cazul pensiei de invaliditate de gradul Il (Decizia 759/2017 a CCR), pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei
pentru limita de vérsta cu reducerea vérstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii
de munca in cazul invaliditatii de gradul | sau Il; d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de
munca, de la data la care nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva; ) ca
urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti; f) de la data retragerii de catre autoritétile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiei (contabilul sef); h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca
masura de siguranta ori pedeapsa complementara, de la data raméanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a
dispus interdictia; i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata.

(3) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. c) - i), constatarea cazului de incetare de drept a contractului individual de
munca se face in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a Consiliului director, si se
comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 56 - (1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabild a contractului individual de
munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor. Nulitatea contractului individual de
munca poate fi acoperitéd prin indeplinirea ulterioara a conditiilor impuse de lege.

(3) In situatia in care o clauzd este afectata de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau obligatii pentru salariati, care
contravin unor norme legale imperative sau contractelor de munca aplicabile, aceasta este inlocuita de drept cu dispozitiile
legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubiri.

(4) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul are dreptul la remunerarea acesteia,
corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu. Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor
acesteia se pot face prin acordul partilor.

(5) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de catre instanta judecatoreasca.

Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului

Art. 57 — conform art. 61/ legea nr. 53/2003 Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplina a muncii ori
de la cele stabilite prin contractul individual de munca sau in prezentul regulamentul, ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului
de procedura penala;

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala se constata invaliditate de gradul Il
se constata inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile
corespunzatoare locului de munca ocupat sau nu poate lucra mai mult de 4 ore pe zi;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

- conform art. 62 din legea nr.53/2003 (1) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la art.
61 lit. b)-d), angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data
constatarii cauzei concedieri.

(2) In cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevazut la art. 61 lit. a), angajatorul poate emite decizia de
concediere numai cu respectarea dispozitiilor art. 247-252, din Legea nr. 53/2003.
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(3) Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivata in fapt si in drept si s& cuprinda
precizari cu privire la termenul in care poate fi contestatd si la instanta judecatoreasca la care se contesta.

- conform art. 63 din legea nr.53/2003 (1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de
la regulile de disciplina a muncii poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de catre Asociatie a cercetarii disciplinare
prealabile si in termenele stabilite de Codul muncii.

(2) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art. 61 lit. d)/Codul muncii, poate fi dispuséd numai dupa evaluarea
prealabild a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa
acestuia, prin regulamentul intern.

Contractul individual de munca pe durata determinata

Art. 58 — conform art. 82 din legea nr.53/2003 (1) Prin derogare de la regula prevazuta la art. 12 alin. (1) din Legea
nr.53/2003, Asociatia are posibilitatea de a angaja personal salariat cu contract individual de muncé, pe durata determinata.

(2) Contractul individual de munca pe durata determinata se incheie numai in forma scrisa, cu precizarea expresa a duratei
pentru care se incheie.

(3) Contractul individual de munca pe durata determinata poate fi prelungit, in conditiile prevazute la art. 83/Codul muncii, si
dupa expirarea termenului initial, cu acordul scris al partilor.

(4) Intre asociatie si salariat se pot incheia succesiv 3 contracte individuale de munca pe durata determinata.

(5) Contractele individuale de munca pe durata determinata incheiate in termen de 3 luni de la incetarea unui contract de
munca pe durata determinata sunt considerate contracte succesive si nu pot avea o duratd mai mare de 12 |uni fiecare.

- conform art. 83 din legea 53/2003 Contractul individual de munca poate fi incheiat pentru o durata determinata numai in
urmatoarele cazuri:

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sdu de munca;

b) cresterea si/sau modificarea temporara a structurii activitatii angajatorului;

C) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii, indeplineste conditile de pensionare
pentru limita de varsta;

d) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;

h) in alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea unor lucrari, proiecte sau programe.

- conform art. 84 din legea 53/2003 (1) Contractul individual de munca pe durata determinata nu poate fi incheiat pe o
perioada mai mare de 36 de luni.

(2) In cazul in care contractul individual de muncé pe durat determinatd este incheiat pentru a inlocui un salariat al carui
contract individual de munca este suspendat, durata contractului va expira la momentul incetarii motivelor ce au determinat
suspendarea contractului individual de munca al salariatului titular.

Dreptul la preaviz

Art. 59 — conform art. 75 din legea nr. 53/2003 (1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. ¢) si d), al art. 65 si 66/ Codul
muncii, beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. d)/Codul muncii, care se afla in
perioada de proba.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul de preaviz va fi
suspendat corespunzator, cu exceptia cazului prevazut la art. 51 alin. (2)/Codul muncii.

- conform art. 76 din legea nr.53/2003 Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa contind in mod
obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

c) lista tuturor locurilor de munca disponibile in asociatie si termenul in care salariatii urmeaza sa opteze pentru a
ocupa un loc de munca vacant, in conditiile art. 64/Codul muncii.

(4) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.
Controlul si sanctionarea concedierilor nelegale

Art. 60 -_conform art. 78 din legea nr.53/2003 - Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii prevazute de lege este
lovita de nulitate absoluta.

-conform art. 79 din legea nr.53/2003 - n caz de conflict de munca, angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive
de fapt sau de drept decat cele precizate in decizia de concediere.
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-conform art. 80 din legea nr.53/2003 - (1) in cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal,
instanta va dispune anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile indexate, majorate si
reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului instanta care a dispus anularea concedierii va repune partile in situatia anterioara emiterii
actului de concediere.

(3) In cazul in care salariatul nu solicita repunerea in situatia anterioara emiterii actului de concediere, contractul individual
de munca va inceta de drept la data raménerii definitive si irevocabile a hotarérii judecatoresti.

Capitolul VIl - REZOLVAREA RECLAMATIILOR, CERERILOR $I SOLICITARILOR

Art. 61 - (1) Toate solicitarile, cererile si reclamatiile catre Asociatie se fac doar in scris, se semneaza, se depun la sediul
din Pitesti, bdul Republicii, nr.148, Corpul C, etaj 3 se transmit prin posta sau e-mail la adresa car.pmapn@yahoo.com.
(doar in cazul in care sunt semnate electronic) si primesc numar de inregistrare. Contin obligatoriu datele de identificare ale
solicitantului (nume, prenume, CNP, adresa) precum si documentele din care reies aspectele reclamate (chitante, grafice de
rambursare, contracte, efc)

(2) Nu se iau in considerare solicitérile, cererile sau reclamatiile anonime sau cele in care se solicita aspecte contrare
prevederilor Statutului, RIOF-ului, Normelor interne de creditate, contractului de imprumut sau reglementarilor in vigoare.
Raspunsurile se formuleaza in scris, in termen de 30 zile si se ridica de céatre solicitant de la sediu sau se transmit prin
posta in functie de optiunea solicitantului.

Capitolul VIl - PROTECTIA DATELOR PERSONALE

Art. 62 - (1) Asociatia prelucraza datele membrilor sai cu caracter personal: nume, prenume, sexul, data si locul nasteri,
cetatenia, semnatura, date din actele de stare civila, telefon/fax, adresa (domiciliu/ resedinta), e-mail, profesie, loc de
munca, situatie familiala, situatie economica si financiara, date privind bunurile detinute, date bancare, imagine prin mijloace
automatizate/manuale, destinate activitétii de intrajutorare CAR.

(2) Toti membrii ai Asociatiei sunt obligati sa furnizeze datele solicitate, acestea fiind necesare pentru inscrierea si activarea
ca membru C.AR., ca girant in contractele in care doresc s& devina giranti, contractarea de imprumuturi, solicitarea de
ajutoare si asistenta sociala, publicitate, reclama, marketing, instiintari cu privire la situatiile soldurilor personale, somatii in
cazul restantelor, precum si in cazul mostenitorilor legali. Refuzul celor vizati determind imposibilitatea oferirii serviciilor
mentionate mai sus.

(3) Informatiile inregistrate sunt destinate utilizarii de catre Asociatie si sunt comunicate numai institutiilor abilitate.

(4) Conform legii nr 129/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si abrogarea prevederilor Legii
nr 677/2001, beneficiati de dreptul de acces, de interventie asupra datelor si de dreptul de a nu fi supus unei decizii
individuale. Totodata, aveti dreptul sa va opuneti prelucrarii datelor personale care va privesc si sa solicitati stergerea
datelor. Pentru exercitarea acestor drepturi, va puteti adresa cu o cerere scrisa, datata si semnata la sediul Asociatiei.

(5) Conform legislatiei in vigoare: Regulamentul (UE) nr. 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului — privind
protectia si prelucrarea datelor cu caracter personal, Legea nr. 190/10.07.2018 - privind masurile de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27.09.2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, Legea nr.
363/28.12.2018 - privind protectia persoanelor fizice referitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal de catre
autoritdtile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetarii, urméririi penale si combaterii infractiunilor sau al
executarii pedepselor, masurilor educative si de sigurantd, libera circulatie a acestor date, Consiliul director nu poate sa
elibereze documente unor personae fizice altele decét titularii, ci doar institutiilor abilitate de lege.

Capitolul IX - SANATATEA S| SECURITATEA iN MUNCA

Art. 63 - conform art. 175 din legea nr.53/2003 (1) Angajatorul are obligatia s& asigure securitatea si sanatatea salariatilor in
toate aspectele legate de munca.

(2) Daca asociatia apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereaza de raspundere in acest domeniu.
(3) Obligatiile salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca nu pot aduce atingere responsabilitatii angajatorului.
(4) Méasurile privind securitatea si sanatatea in munca nu pot s& determine, in niciun caz, obligatii financiare pentru salariati.

Art. 64 - conform art. 176 din legea nr.53/2003 (1) Dispozitiile prezentului titlu se completeaza cu dispozitiile legii speciale,
ale contractelor colective de munca aplicabile, precum si cu normele si normativele de protectie a muncii.

(2) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili: a)masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor; b)masuri de protectie a muncii, specifice
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pentru anumite profesii sau anumite activitati; c)masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;
d)dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de asigurare a securitatii si sanatatii in munca.

Art. 65 - conform art. 177 din legea nr.53/2003 (1) Asociatia ia masurile necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii
salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru
punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama de urmatoarele principii generale
de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu precadere, a muncii monotone si a muncii
repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie individuala;

g) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 66 - conform art. 178 din legea nr.53/2003 (1) Asociatia raspunde de organizarea activitatii de asigurare a securitatii si
sanatatii in munca. In elaborarea masurilor de securitate si sanatate in munca s-au consultat salariati.

(2) Asociatia are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca, in conditiile legii.

(3) Asociatia are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii in munca. Instruirea se
realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de catre angajator impreuna cu angajatii. Instruirea se
realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati si se efectueaza inainte de inceperea efectiva a activitdtii. Instruirea este
obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

Art. 67 - conform art. 181 din legea nr.53/2003 (1) Locurile de munca trebuie sunt organizate astfel incat garanteza
securitatea si sanatatea salariatilor. Consiliul director trebuie sa organizeze controlul permanent al starii materialelor,
echipamemntelor si sistemului de calcul folosit in procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor.
Angajatii vor fi instruiti pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca, pentru
crearea conditilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de
pericol iminent.

Capitolul X - RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 68 — conform art. 247 din legea nr.53/2003 (1) Asociatia dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturad cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie
de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, statutul, regulamentul intern, contractul individual de munca,
ordinele si dispozitiile legale.

- conform art. 248 din legea nr. 53/2003 (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Asociatia in cazul in care
salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

c) reducerea salariului de baza pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

d) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

e) desfacerea contractului individual de munca in situatia in care salariatul este membru CAR si este exclus din
Asociatie pentru oricare dintre motivele stipulate in Statut.

(2) Sanctiunea disciplinaré se radiaza de drept in termen de 6 luni de la aplicare. Daca salariatul comite 0 noud abatere
dupéa acest termen i se desface contractul individual de munca. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a
asociatiei emisa de Consiliul director, in forma scrisa.

- conform art. 249 din legea nr. 53/2003 Amenzile disciplinare sunt interzise.

Art. 69 - conform art. 250 din legea nr. 53/2003 Asociatia stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savérsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile Tn care a fost comisa fapta;

b) gradul de vinovétie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;
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e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

- conform art. 251 din legea nr. 53/2003 (1) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la
art. 248 alin. (1) lit. a)/codul muncii, nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetaari disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana imputemicita de
catre presedintele asociatiei sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditile prevazute la alin. (2) fara un motiv obiectiv da dreptul
angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate apararile in favoarea sa si
s& ofere persoanei imputernicite s& realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum
si dreptul s fie asistat, la cererea sa, de catre un avocat sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

- conform art. 252 din legea nr. 53/2003 (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa de
Consiliul director, in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea
abaterii disciplinare.

(2) Sub sanctiunea nulitétii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statut, regulamentul intern, contractul individual de munca si legislatia in vigoare care
au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare prealabile
sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3)/codul muncii, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la
data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare
recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicarii.

Capitolul XI - JURISDICTIA MUNCII

Art. 70 — conform art. 266 din legea nr. 53/2003 Jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de muncé cu
privire la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de muncé prevazute de
codul muncii, precum si a cererilor privind raporturile juridice dintre angajat si angajator.

-conform art. 268 din legea nr. 53/2003 (1) Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate:

a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicata decizia unilaterala a angajatorului
referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual de muncg;

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de sanctionare disciplinarg;

c) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul conflictului individual de
munca consta in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor despagubiri catre salariat, precum si in cazul
raspunderii patrimoniale a salariatilor faté de angajator;

d) pe toata durata existentei contractului, in cazul in care se solicita constatarea nulitatii unui contract individual ori
a unor clauze ale acestuia;

e) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutarii contractului de munca ori a unor
clauze ale acestuia.

(2) In toate situatiile, altele decat cele prevazute la alin. (1), termenul este de 3 ani de la data nasterii dreptului.
Capitolul XII - DISPOZITII FINALE

Art. 71 — (1) Regulamentul intern de organizare si functionare a fost elaborat ca instrument de lucru pentru aplicarea
prevederilor Statutului propriu si legislatiei in vigoare.

(2) Conform Hotararii Guvernului 790/2023 pentru prevenirea si combaterea hartuirii pe criterii de sex, precum si a hartuirii
morale la locul de muncé Consiliul director al asociatiei a desemnat printr-o Decizie o Comisie responsabila cu primirea si
solutionarea pléngerilor de hartuire si a elaborat Ghidul privind prevenirea si combaterea hértuirii pe criterii de sex, precum
Si @ hértuirii morale la locul de munca.
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Art. 72 - Regulamentul intern de organizare si functionare (este completat de Normele interne de creditare) si se modifica/
completeaza/ actualizeaza de catre Consiliul director, de céte ori situatia o impune.

Art. 73 — Prezentul Regulament a fost aprobat de Consiliul director in sedinta sa din data de .................... .

Art. 74 - (1) Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin grija Consiliului director si isi produce efectele din
momentul semnarii Contractului individual de munca.

(2) Orice modificare ce intervine in continutul prezentului regulament este adusa la cunostinta celor interesati, prin grija
Consiliului director.

(3) Orice salariat interesat poate sesiza Consiliul director cu privire la dispozitiile prezentului regulamentul, in masura in care
face dovada incalcarii unui drept al sau. Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a modului de
solutionare a sesizarii formulate.

Art. 75 - Prezentul Regulament intra in vigoare la data de ..................
ANEXE - Tipuri de documente specifice Asociatiei:

1. CERERE DE INSCRIERE

2. CERERE DE RETRAGERE

3. CERERE RETRAGERE DIN COTIZATIE

4. ADEVERINTA DE VENIT

5. CONTRACT DE IMPRUMUT

6. ANGAJAMENTE DE PLATA PENTRU GIRANT

7. IMPUTERNICIRE

Toate formularele utilizate pentru buna desfasurare a activitatii in cadrul Asocatiei au fost discutate, aprobate si elaborate de
Consiliul director.
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