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Nr. _oz_dt‘n 0d.0f 2‘(}\-ZQ

Decizia nr.2din 08.01.2026

In temeiul Legii nr. 540/2002, art. 6 lit. h), art. 7 alin.(1), art. 20 lit. b) si art. 21 alin.(2), lit. f) §i h),
alin.(4), art. 23 alin.(1), art.24 alin.(1), alin (2), lit. b), art. 33 alin. (1) §i (2) din O.G. nr. 26/2000, art. 63
din Legea nr. 129/2019, art. 22 si art. 23 din Statutul Asociatiei CAR a cadrelor militare in rezerva i
retragere, Consiliul director,

Decide:

Art. 1 — Conform prevederilor art. 39 alin. (8) si alin. (10) din Statutul Asociatiei si a prevedenlor art. 11
din Regulamentul intern de organizare §i¢~ func;;onare Consiliul director stabileste §i prezintd toate
detaliile necesare informarii membrilor QAR cu pr1v1re la alegerea organelor de conducere §i control ale
Asociatiei pentru urméatorul mandat de 4, ani ‘RESET
Art. 2 — (1) Candidatii care doresc sﬁ-sl df:pl.ln:;’}.a cand;datura pentru functia de presedinte al Asociatiei,
trebuie sa indeplineascd cumulativ urmatoarele’ condiﬁl

= si fie cetdten romén, cu domiciliul in municipiul Pitesti;

= sinu faci parte din nici o organizatie/fundatie/partid politic;
s fie cadru militar in rezervé/retragere, fost conducitor de structuri militare independente, de cel
putin 5 ani;

* sa aiba studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licentd $i master;

» sdobtind la interviu, cel putin nota 6 (gase);

= 53 aiba varsta maxima de 75 ani, la finalul mandatului;

= sinu fi suferit condamnari penale rdmase definitive (cu executare sau suspendare);

= g3 fie apt din punct de vedere medical;

* siaibi o moralitate nestirbita si sd se bucure de increderea membrilor CAR.

(2) in situatia in care nici un candidat nu indeplineste cumulat toate criteriile, Comisia de selectie
va stabili la care dintre criterii se va renunta.

Art. 3 — (1) Membrii care isi exprima intentia de a candida la functia de presedinte trebuie si depuna la
sediul Asociatiei Dosarul de candidat, cu 30 de zile naintea desfasurdrii alegerilor. Termenul limitd
pentru depunerea dosaruui 26.01.2026.

(2) Dosarul trebuie sa cuprinda: cererea de candidaturd, copie B.L/C.1., cazier judiciar, CV, fisa cu
principalele date de la CMJ Arges (sau copie livret militar), copii ale actelor care si demonstreze studiile
absolvite, etc.

(3) Verificarea Dosarului de candidat precum si interviul privind cunoasterea legislatiei in vigoare se
face de catre Comisia de selectie formata din membrii Consiliului director i ai Comisiei de cenzori care
vor certifica prin semnaturd, autenticitatea celor inscrise in Dosar i nota de la interviu.

(5) In situatia in care s-a inscris doar un candidat, acesta va fi supus la vot, in plenul Adundrii
generale.

Art. 4 — Conform art.11 alin. (1), pet. iii. din RIOF, Comisia de selectie este formata din:

- presedinte: Buidan Florica (presedintele comisie de cenzori);
- membri: Serban Maria, Nitu Mihail Gabriel, Negoitd Aurel, Dima Nicolae.
- secretar; Dumitru Maria Marilis
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Art. S — (1) Dupa depunerea Dosarului de candidat pentru functia de presedinte, acestia vor sustine un
interviu in fata Comisiei de selectie, in data de 10.02.2026.

(2) Interviul se va desfasura oral iar ordinea de examinare a candidatilor se va trage la sorti. Fiecare
candidat va extrage un bilet pe care vor fi inscrise 5 intrebéri din bibliografia prezentata mai jos (art. 9).

(3) Nota finald este media aritmetica a tuturor notelor acordate de fiecare membru al comisie si va fi
comunicata dupa sustinerea interviului.

(4) Pentru a fi admisd candidatura la functia de presedinte al Asociatiei, candidatii trebuie sd obtina
cel putin nota 6 (sase).

(5) Dupa finalizarea verificarii Dosarului de candidat si a interviului privind cunoasterea legislatiei in
vigoare, Comisia de selectie va certifica prin semnatura, autenticitatea celor inscrise in Dosar si nota de la
interviu iar toate detaliile vor fi cuprinse intr-un proces verbal care va fi prezentat Adundrii generale
inainte de inceperea desfagurarii alegerilor pentru functia de presedinte.

Art. 6 - La evaluarea candidatilor, Comisia de evaluare va avea in vedere prevederile Legii 93/2009 si ale
Regulamentului nr.20 al BNR privind, cel putin, urmétoarele aspecte, astfel:

a) existenfa unei condamndri pentru infractiuni de corupfie, spdlare de bani, terorism, infractiuni
contra patrimoniului, abuz in serviciu, luare sau dare de mitd, fals si uz de fals, deturnare de fonduri,
evaziune fiscald, primire de foloase necuvenite; trafic de influentd, mdrturie mincinoasd, infractiuni
prevazute de legislafia speciald in domeniul financiar-bancar; de legislafia privind societdtile comerciale,
insolventa sau protecfia consumatorilor ori pentri arice alte faptfz relevante,

b) candidatul este urmarit penal sau judé@\‘qf‘pen_:ruﬂ oricare dintre infractiunile prev.la lit. a);

¢) investigafii in curs ori derulate in trecut si/sau mdsuri aplicate ori impunerea unor sanctiuni
administrative pentru nerespectarea prevederilor care reglementeaza domeniul bancar, financiar, al
activitdtii de asigurare sau a oricdrei alte legislatii privind serviciile financiare, in ceea ce priveste
conducdtorul si/sau o entitate in cadrul cdreia in perioada in cauzd acesta exercita responsabilitdti de
administrare gi/sau de conducere;

d) investigatii in curs ori derulate in trecut gi/sau mdsuri si sanctiuni aplicate de orice organism de
reglementare ori profesional pentru nerespectarea oricdror reglementdri relevante pentru evaluarea
reputatiei conducdtorilor.

Conform art.17 din Legea nr.93/2009, pentru indeplinirea cerintei privind experienta profesionald
solicitantul trebuie sa demonsireze cd persoanele desemnate in calitate de conducdtori dispun de cunostinte
teoretice §i practice adecvate cu privire la activitatile ce urmeazd a fi desfasurate de institutia financiard
nebancard, precum si de experientd dobanditd intr-o functie de conducere.

Art. 1701 - In aplicarea prevederilor art.20 din Legea nr. 93/2009, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, cerinfa privind experienfa conducdtorilor se considerd adecvatd dacd persoanele desemnate
in calitate de conducdtori dispun de experientd practicd de minimum 1 an intr-o funcfie de conducere
detinutd in cadrul unei institufii de credit sau al unei alte institufii financiare supuse supravegherii
Bancii Nationale a Romdniei sau unei alte autoritdfi competente ori in cadrul unei institutii financiare
nebancare inscrise doar in Registrul general, precum si de experientd practicd de minimum 2 ani in
domeniul creditarii.

Art. 7 — (1) Conform prevederilor art. 38 alin.(3) din Statut, candidatii care doresc s se inscrie pentru
functia de presedinte al Comisiei de cenzori, trebuie si dovedeasca prin documente prezentate ‘CC!IlSlllull..ll
director faptul ca sunt experti contabili, cu experientd profesionala de cel putin 10(zece) ani i apt din
punct de vedere medical.

(2) Candidatii inscrisi si admisi pentru functia de presedinte al comisie de cenzori vor fi prezentafi
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Adundrii generale pentru a fi alesi prin vot secret. In situatia in care s-a inscris doar un candidat, acesta va
fi supus la vot, in plenul Adundrii generale.

Art. 8 — Functiile de membri §i membri supleanti ai Consiliului director si ai Comisiei de cenzori vor fi
propusi direct si votati de Adunarea generald, prin vot secret.

Art. 9 — Bibliografie:

- prevederile Legii nr. 93/2009 privind institutiile financiare nebancare;

- prevederile Regulamentului nr. 20 al BNR cu modificérile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 55 din OUG nr.50/2010 privind contractele de credit pentru consumatori cu
modificdrile si completérile ulterioare;

- OG nr. 52 din 14.09.2016 privind contractele de credit (completare si modificare OG 50/2010);

- OG nr. 26/2000 cu modificarile gi completérile ulterioare;

- Legea nr.540/2002 privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor;

- Legea nr.246 din 18.07. 2005 pentru aprobarea OG nr.26/2000 cu privire la asociatii i fundatii;

- Legea nr.276/2020 pentru modificarea §i completarea OG 26/2000 si legii nr.246/2005,

- Legea nr.53 din 24.03.2003 privind Codul muncii;

- Contractul colectiv de muncé pentru sistemul CAR al salariatilor (temeiul legii nr.62/2011 si legii
nr.53/2003);

- Legea nr.129 din 2019 pentru prevenirea §i combaterea spalarii banilor i finantarii terorismului;

- prevederile Codului de procedurd civild privind Contractele de credit privind obligatia
creditorului, debitorului si fideisorilor (girantilor);

- prevederile Satutului, RIOF precum si ale Normelor interne de creditare ale Asociatiei;

- Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

- Legea nr. 307/2006 privind AIl, Ordinului MAI nrr. 712/2005 privind instruirea salariatilor pentru
SU, precum si ale HG nr. 537/2007 privind stabilirea §i sanctionarea contraventiilor la normele de PSI;

- Legea nr. 319/2006 privind SSM, HG nr. 1425- Norme metodologice de aplicare a Legii nr.
319/2006, HG nr. 1028/2006 privind utilizarea echipamentului cu ecran de vizualizare, ale HG nr.
1391/2006 - circulatia pe drumuurile publice, precum si ale HG nr. 971/2006 privind semnalizarea SSM
la locul de munca.

Art. 10 — Prezenta Decizie se aduce la cunogtintd prin afisare la sediul Asociatiei, online pe grupul
WhatsApp precum §i pe site-ul www.carpmapn.ro si este obligatorie pentru,togﬁfeml\)m Asociatiei CAR.

Presedintele Asociatiei CAR: col.(r) Godeanu Vasile
Presedintele Comisiei de selectie: ~ BUIDAN Florica

Membrii comisiei: SERBAN Maria
Lt.col.(r) Negoita Aurel
Lt.col.(r) Dima Nicolae
Mpr. (r) Mihail Gabriel NITU

Secretarul comisiei: Maria Marilis DUMITRU
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